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MAS ALLA DEL AULA: LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN
POBLACION INFANTO-JUVENIL CON DISFUNCION EJECUTIVA

Isabel Sanchez Gonzalez

Resumen

Este trabajo de investigacion presenta una propuesta de intervencion socioeducativa dirigida
a poblacién infanto-juvenil, mds concretamente en el rango de edad entre 12 y 16 arios, con
disfuncion ejecutiva, una afeccién cognitiva que afecta a funciones como la planificacién, el
control de impulsos y la autorregulacién emocional. La intervencién planteada busca fomentar
su autonomia, autoestima e inclusién social, actuando en tres dmbitos: personal, familiar y so-
ciocomunitario. Debido a la ausencia de educadores/as sociales en el sistema educativo formal
en Canarias, la intervencion se plantea en contextos no escolares, con 46 actividades disefiadas
bajo una metodologia participativa. Estas actividades promueven la empatia, el respeto y la
comprensidn en el entorno de los/as menores participantes. La propuesta de intervencion ha
sido dimensionada para una duracién de seis meses, incluyendo evaluaciones de tipo diagnds-
tica, formativa y sumativa. Este proyecto pretende visibilizar la realidad de la disfuncién eje-
cutiva y ofrecer una herramienta prdctica para profesionales de la educacion social, basada en
la inclusién, la equidad y el fortalecimiento de las capacidades individuales de la poblacién
afectada.

Palabras claves: disfuncién ejecutiva, intervencion socioeducativa, educacién social, inclusion,
autonomia, empatia

Abstract

This research paper presents a socio-educational intervention proposal aimed at children and
adolescents, specifically those between 12 and 16 years of age, with executive dysfunction, a
cognitive disorder that affects functions such as planning, impulse control, and emotional self-
regulation. The proposed intervention seeks to promote their autonomy, self-esteem, and social
inclusion, acting in three areas: personal, family, and socio-community. Due to the lack of social
educators in the formal education system in the Canary Islands, the intervention isimplemented
in non-school settings, with 46 activities designed using a participatory methodology. These
activities promote empathy, respect, and understanding in the environments of the participa-
ting children. The intervention proposal has been designed for a six-month duration, including
diagnostic, formative, and summative assessments. This project aims to make the reality of exe-
cutive dysfunction visible and offer a practical tool for social education professionals, based on
inclusion, equity, and the strengthening of the individual capacities of the affected population.

Keywords: executive dysfunction, socio-educational intervention, social education, inclusion,
autonomy, empathy
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1. INTRODUCCION

La educacion social ha ido adquiriendo,
en las ultimas décadas, un papel fundamen-
tal en la construccion de sociedades mas
inclusivas y equitativas. Su intervencién se
extiende mas alla de los limites del sistema
educativo formal, abarcando contextos diver-
sos y atendiendo a las necesidades de distin-
tos colectivos. En este sentido, Gdmez (2003)
define la educacién social como:

La accion socioeducativa que tiene
lugar en espacios no escolares con el
objetivo de facilitar la circulacién social,
tanto de aquellos sujetos y grupos que
se encuentran en situacién de dificultad
social, como de aquellos otros que no se
encuentran en dicha situacién y que, por
tanto, presentan procesos normalizados
de socializacion. (p. 235)

Esta perspectiva pone de manifiesto el
caracter inclusivo y transformador de la edu-
cacion social, resaltando su importancia en la
promocién de la igualdad de oportunidades
y la cohesioén social.

Una de las areas que ha cobrado creciente
interés dentro del ambito socioeducativo es
la atencién a personas con afecciones cogni-
tivas, entre las cuales destacan aquellas con
disfuncién ejecutiva, puesto que el funcio-
namiento ejecutivo es uno de los principales
dominios cognitivos, por manifestar control
sobre otras capacidades cognitivas (Harvey,
2019). Este tipo de alteraciones afecta signi-
ficativamente a la autonomia, la toma de de-
cisiones, la organizacion, la planificacion y la
autorregulacién del comportamiento; por lo
que tiene consecuencias muy negativas en la
vida de las personas que tienen esta afeccién,
ya que poseen un comportamiento pobre
orientado a objetivos y un funcionamiento
social mermado (Cristofori et al., 2019)

La disfuncién ejecutiva, implica un con-
junto de alteraciones en las funciones supe-
riores del cerebro como la inhibicién de im-
pulsos, la memoria de trabajo, la flexibilidad
cognitiva o la planificacion. Cristofori et al.
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(2019) afirman que “su presencia puede te-
ner multiples origenes como en trastornos
de conducta, adiccién, u otras condiciones
de salud mental como la depresion” (p. 199).
Si bien estas funciones han sido tradicional-
mente abordadas desde la psicologia y la
psiquiatria, se ha observado una creciente
necesidad de enfoques mas integrales, que
consideren no solo las capacidades cogniti-
vas sino también el contexto social, emocio-
nal y comunitario en el que se desenvuelven
las personas afectadas.

Desde esta perspectiva, la intervencién
socioeducativa se presenta como una estra-
tegia fundamental para el acompafamiento
y empoderamiento de personas con disfun-
cién ejecutiva, con el fin de mejorar su cali-
dad de vida, la participacion social y la auto-
determinacion; asi como, de concienciar a la
sociedad para erradicar prejuicios y fomentar
lainclusién de estas personas.

El papel del educador o educadora social
es esencial en la creacién de entornos inclu-
sivos, en el disefio de apoyos personalizados,
en la facilitacién de procesos de aprendizaje
funcional que permitan a las personas mejo-
rar suautonomiay participacion enlavidaso-
cial, entre otros. Cabe destacar que, no se trata
Unicamente de intervenir sobre el déficit, sino
de reconocer y potenciar las capacidades, los
intereses y los derechos de cada individuo,
partiendo de una mirada inclusiva y basada
en la justicia social.

Asi, la presente investigacion tiene como
objetivo principal disefar una propuesta de
intervencion socioeducativa dirigida a la po-
blacién infanto-juvenil (en el rango de edad
entre 12y 16 afios) con disfuncidn ejecutiva.
Esta propuesta esta centrada en el desarrollo
de habilidades de la vida diaria, la mejora de
la autorregulacién, el aumento de su autoes-
tima y la promocién de la autonomia perso-
nal.

En las siguientes pdginas, se aborda, en
primer lugar, la presentacién de la problema-
tica. En este contexto, se introducira la fun-
cion ejecutiva, qué alteraciones implican una



la disfuncion ejecutiva, la importancia que
tiene el actuar con menores que tengan esta
afeccion, y también la esencialidad que tiene
en ello la intervencién socioeducativa de los/
as educadores/as sociales. En segundo lugar,
se presenta el apartado de las estrategias so-
cioeducativas para la intervencién de la pro-
blematica, en el que se incluyen los dmbitos
en los que se va a ejecutar la intervencion, los
objetivos que se pretenden lograr, las meto-
dologias utilizadas. Ademas, se detallan en
este apartado las actividades planteadas y
a qué ambito pertenecen, asi como la tem-
poralizacién de la intervencién y su financia-
cién. En tercer lugar, el diseiio de la evalua-
cién, la cual es esencial en las intervenciones
socioeducativas a través de la evaluacion
inicial para poder tener conocimiento de los
diferentes ambitos de intervencién, identi-
ficacion de necesidades, expectativas sobre
la intervencion, etc.; identificar qué aspectos
de la intervencién deben mejorarse y cudles
estan funcionando adecuadamente median-
te una evaluacién a lo largo de la interven-
cién, y saber si dicha intervencién logré los
objetivos propuestos con la evaluacion final.
Por ultimo, en cuarto lugar y quinto lugar se
encuentran, respectivamente, las referencias
bibliograficas consideradas en este trabajo y
los anexos a la memoria.

Con esta propuesta se pretende ofrecer
una aportaciéon concreta al ambito de la in-
tervencién socioeducativa, proporcionan-
do un modelo de actuaciéon que pueda ser
replicado o adaptado por profesionales de
la educacién social en contextos diversos
que impliquen a poblacién infanto-juvenil
con disfuncion ejecutiva. A través de dicha
propuesta, se busca no solo responder a las
necesidades especificas de las personas con
disfuncién ejecutiva, sino también visibilizar
esta realidad dentro del campo socioeducati-
vo, promoviendo una atencién mas conscien-
te, sensible y especializada. Este trabajo aspi-
ra a ser una herramienta util para el ejercicio
profesional, fomentando practicas inclusivas
que fortalezcan la autonomia de las perso-
nas, reduzcan barreras en su entorno y con-
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tribuyan a su plena participacion social. Esta
iniciativa se fundamenta en la conviccion de
que la educacion social debe estar al servicio
de la equidad y la dignidad de todas las per-
sonas, especialmente aquellas cuyas condi-
ciones neurocognitivas suponen un desafio
adicional en su vida diaria.

2. PRESENTACION DE LA
PROBLEMATICA

Con el fin de poder entender bien la pro-
blematica que se presenta en esta propuesta,
es necesario entender, primeramente, qué
son las funciones ejecutivas:

Las funciones ejecutivas incluyen un
grupo de habilidades cognoscitivas cuyo
objetivo principal es facilitar la adaptacién
del individuo a situaciones nuevas y com-
plejas yendo mas alld de conductas habi-
tuales y automaticas. Una gran variedad
de destrezas han sido incluidas dentro
de las llamadas funciones ejecutivas tales
como la capacidad para establecer metas,
el desarrollo de planes de accién, la flexibi-
lidad de pensamiento, la inhibicién de res-
puestas automaticas, la autorregulacién
del comportamiento, y la fluidez verbal.
(Rosselli et al., 2008, p. 23).

Como se puede observar, las funciones
ejecutivas son un conjunto de habilidades
cognitivas que permiten a las personas pla-
nificar, organizar, tomar decisiones, resolver
problemas y controlar sus impulsos, por lo
que se consideran fundamentales para el
comportamiento auténomo y la toma de de-
cisiones en la vida cotidiana.

Sin embargo, como ha sido mencionado
anteriormente, dichas funciones ejecutivas
pueden verse afectadas en personas con di-
ferentes tipos de diagnésticos como puede
ser el Trastorno del Espectro Autista, el Tras-
torno por Déficit de Atencidon e Hiperactivi-
dad, el Trastorno Depresivo, la Esquizofrenia,
la adiccion y un largo etcétera; provocando
en estas personas una serie de sintomas, en-



tre los que destacan los siguientes (Cristofori
etal, 2019):

- Memoria de trabajo

- Control inhibitorio

- Flexibilidad cognitiva

- Planificacion

- Razonamiento

- Resolucion de problemas

- Dificultades con la regulaciéon emocional
- Problemas de concentracién y atencion

Ante todo esto, en muchas ocasiones, las
personas con diagndsticos y/o discapacida-
des diversas suelen partir de una situacion
de desventaja para su participacion activa e
integracion plena en la sociedad. En cambio,
esto no debe interpretarse como un “proble-
ma individual”’, sino como un fenémeno com-
plejo, donde se fusionan aspectos culturales,
econdmicos, politicos e ideoldgicos en una
intrincada red en la que los mas vulnerables
se encuentran atrapados, mientras se les pri-
va de la posibilidad de participar en esta so-
ciedad “globalizada”. La discapacidad reside
en la sociedad, incapacitada para satisfacer
las demandas de sus integrantes, a los que
no solo margina, sino que los responsabiliza
de sus restricciones (Vega, 2002).

Asi, debido al rango de edad de la po-
blacién objetivo para la intervencion que
plantea este trabajo de investigacién, que
es la poblacion infanto-juvenil con disfun-
cién ejecutiva, se debe tener en cuenta que
la transicion de la niflez a la adolescencia es
una etapa crucial en el ciclo de la vida. En
esta etapa, ocurrir “crisis” que se manifiestan
en torno a como el adolescente se percibe a
si mismo, es decir, enfrenta un conflicto entre
formar una identidad sélida o caer en la con-
fusién sobre quién es. Durante este periodo,
los adolescentes empiezan a cuestionar los
modelos que siguieron en su infancia y bus-
can adoptar nuevos papeles. Por eso, una de
las preguntas mds importantes que se hacen
es: “;quién soy yo?”. Aun conservan elemen-
tos de su niflez, mientras enfrentan cambios

bioldgicos, descubren nuevas habilidades y
exploran las oportunidades que la sociedad
les ofrece. Al mismo tiempo, se acercan mas
a sus pares, quienes también atraviesan esta
etapa de busqueda de identidad, lo que los
lleva a una busqueda mutua de aceptacion y
pertenencia dentro del grupo. La virtud cla-
ve en esta etapa es la fidelidad: tanto hacia
el grupo como hacia las personas e ideales
compartidos. Cuando un adolescente no lo-
gra llevar a cabo lo que se considera por la
sociedad como “normalizado’, puede llevarlo
al rechazo por parte del grupo, desarrollan-
do una actitud de repudio, considerada una
situacion problematica en esta fase. Asi, si la
persona es rechazada por su entorno, y no lo-
gra integrarse en la sociedad, puede sentirse
excluida (Robles, 2008).

Por este motivo, intervenir socioeduca-
tivamente con adolescentes que presentan
disfuncién ejecutiva y que no son acepta-
dos por su grupo de iguales por no poder
actuar de la forma que estd socialmente
normalizada, es fundamental para su desa-
rrollo integral. Esto cobra mayor relevancia
considerando que, cuando un/a adolescente
no logra ser incluido/a en su entorno social,
especialmente en esta etapa de busqueda y
consolidacién de la identidad, se incrementa
el riesgo de desarrollar sentimientos de in-
adecuacion, inseguridad, baja autoestima y
soledad.

Ademads, no soélo se debe intervenir con
dichos/as menores sino con su grupo de
iguales y con el personal educativo del cen-
tro donde estudian los/as menores con afec-
cién ejecutiva. Con el primer caso, su grupo
de iguales se debe intervenir debido a que
gran parte del desarrollo emocional y social
en esta etapa ocurre a través de las relaciones
entre ellos/as, asi, la exclusion refuerza el es-
tigma, la discriminacién y puede agravar el
aislamiento y la baja autoestima del/a ado-
lescente, por lo que al trabajar con el grupo,
se promueve la empatia, la comprension de
la diversidad y el respeto por las diferencias,
esto ayuda a entender que no sélo lo“norma-
lizado" es valido y crea un ambiente mas in-



clusivo, reduce el acoso y fomenta una cultura
de apoyo mutuo, lo que beneficianosolo al/la
adolescente excluido/a, sino a todo el grupo.
Con el segundo caso, el personal educativo
del centro, se debe intervenir ya que la com-
prension y actitud frente a la disfuncion eje-
cutiva impactan directamente en la inclusion
o exclusion del adolescente, por lo que cuan-
do el personal no entiende estas dificultades,
pueden interpretar mal el comportamiento
del/la alumno, reforzando el rechazo y afec-
tando su autoestima y rendimiento, por esto
se necesita formar y sensibilizar al equipo
educativo permitiendo crear un entorno mas
empatico, justo y adaptado, donde todos los
estudiantes tengan la oportunidad de parti-
cipar, aprender y sentirse valorados.

Asimismo, también se debe trabajar con
las familias de los/as menores con disfuncién
ejecutiva, ya que estas cumplen un rol central
en el desarrollo emocional, social y conduc-
tual del joven, y en ocasiones no compren-
den del todo en qué consiste la disfuncién
ejecutiva ni cdmo esta afecta el comporta-
miento, las relaciones y el rendimiento de
dichas personas, lo que puede generar di-
namicas familiares tensas, expectativas poco
realistas, sobreexigencia o, por el contrario,
una excesiva permisividad que no favorece el
desarrollo de la autonomia.

Desde el ambito que compete a los/as
educadores/as sociales, se debe ser conscien-
te de que en diversas comunidades auténo-
mas de Espafia entre las que se encuentra Ca-
narias, la figura del/la educador/a social no se
encuentra presente en la educacién formal,
es decir, en los centros educativos. Por ello,
esta propuesta de intervencién socioeducati-
va se realizard en los diferentes contextos, sin
ser el escolar, en los que se encuentran los/as
menores con disfuncion ejecutiva.

Por tanto, aunque los/as educadores/as
sociales no pueden desempenar una funcion
clinica sobre dichos/as menores con afec-
cién en las funciones ejecutivas, ya que de
esto se encargan otros profesionales, como
psicologos/as y psiquiatras, si que pueden
desarrollar a través de un enfoque multidisci-
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plinar, diferentes intervenciones con el fin de
fomentar la inclusién plena de estos/as me-
nores con las funciones ejecutivas afectadas.

3. ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO DELA
PROBLEMATICA

Esta intervencion socioeducativa se lleva-
ra a cabo, con menores (en el rango de edad
entre 12y 16 aios) con disfuncién ejecutiva
que son estudiantes de Educacién Secunda-
ria Obligatoria, dado que no hay suficientes
alumnos/as con afeccion ejecutiva en un solo
centro educativo, se propone su potencial
realizacion con el alumnado de los diferen-
tes institutos de Telde. Asi, se ejecutard en los
diversos contextos en los que se encuentran
estos/as menores con disfuncién ejecutiva,
exceptuando el dmbito escolar, ya que, como
se mencioné anteriormente, en Canarias la
figura del/la educador/a social no estd reco-
nocida en los centros educativos.

Dicha intervencion actuara principalmen-
te en los siguientes dmbitos:

Ambito personal (menores con disfuncién
ejecutiva)

Ambito familiar (familias de los menores
con disfuncion ejecutiva)

Ambito sociocomunitario, este se dividira
en dos subgrupos:

Compaieros y compaiieras del centro
educativo de los/as menores con dis-
funcidn ejecutiva.

Profesional educativo del centro don-
de estudian los/as menores con afecta-
cién ejecutiva.

En los dmbitos mencionados se interven-
dra con el fin de fomentar la inclusién de las
personas que forman parte de este colectivo,
mejorar su autoestima y mejorar su relacién
con el entorno en el que se encuentran. Esta
intervencion pretende, por ende, propiciar el
queseerradiquen los prejuicios y falsas creen-
cias que tienen muchas personas sobre di-
chos/as menoresy que provocan un aumento
de la exclusion de los/as mismos/as.



Por ello, los objetivos generales y especi-
ficos que se pretenden lograr con esta inter-
vencién socioeducativa son los siguientes:

Objetivos generales:

—_

.Fomentar el desarrollo integral de los/
as menores con disfuncion ejecutiva me-
diante estrategias que promuevan la pla-
nificacién, la autorregulacién emocional y
el fortalecimiento de la autoestima, con el
fin de potenciar su autonomia y bienestar
personal.

. Propiciar el fortalecimiento del acompana-
miento familiar en el proceso de desarrollo
de los/as menores con disfuncion ejecuti-
va mediante la empatia y la promocién de
vinculos afectivos que favorezcan la com-
prension mutua y la convivencia positiva.

.Promover el conocimiento sobre las fun-
ciones ejecutivas y la disfuncion ejecutiva
como base para fomentar la empatia, la
inclusion y la comprensién hacia las perso-
nas que presentan esta afeccion.

.Fomentar entornos educativos inclusivos
mediante la identificacion de situaciones
de exclusién y la promocién de la empatia
del equipo docente hacia las emociones y
necesidades de los/as menores.

Objetivos especificos:

—_

.Desarrollar habilidades de planificacion y
organizacion para fomentar la indepen-
dencia y agilidad en la ejecucién de tareas
de los/as menores con disfuncién ejecutiva
2.Fomentar el desarrollo de la autoestima
mediante la identificacién y valoracién de
sus cualidades personales, fortalezas y lo-
gros
3.Propiciar la autorregulacién de las emocio-
nes de los/as menores con disfuncion eje-
cutiva y tener conocimiento de las mismas
para su adecuada identificacion
4.Desarrollar el aprendizaje sobre qué son las
funciones ejecutivas, qué es la disfuncién
ejecutiva y la importancia de que las fami-
lias muestren su apoyo para poder enten-
dery ayudar en el proceso de sus hijos/as
5.Fomentar la comprensiéon entre los/as
menores y sus familias sobre cémo la dis-
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funcion ejecutiva afecta la vida cotidiana y
cdmo se sienten los/as propios/as menores
por tener esta afeccion

6.Impulsar el desarrollo de momentos de
unién entre familias y menores para refor-
zar el afecto, la conexién y la convivencia
armonica.

7.Conocer qué son las funciones ejecutivas y
la disfuncién ejecutiva para propiciar la em-
patia y comprensién de hacia las personas
que tienen esta afeccién

8.Identificar situaciones de exclusién hacia
los/as menores y reflexionar sobre formas
de intervencion ante ello.

9.Promover el conocimiento de la importan-
cia de que el equipo docente empatice con
las emociones de los/as menores

Para lograr los objetivos de dicha inter-
vencién socioeducativa, se llevaran a cabo
46 actividades repartidas entre los diferentes
ambitos de actuacion (ver Anexo A), y, en to-
das ellas, destacara una metodologia partici-
pativa, la cual representa una forma distinta
al enfoque positivista tradicional para desa-
rrollar procesos de intervencion social que
sean colectivos, independientes, solidarios,
respetuosos y donde todos puedan partici-
par (Abarca, 2016).

Todo esto, con el fin de implicar activa-
mente a las personas destinatarias en su pro-
pio proceso de aprendizaje, concienciacion
y transformacién, pues no se trata solo de
aplicar actividades para que los participantes
“reciban” conocimientos, sino de que se con-
viertan en protagonistas de la intervencion.

Asi, la metodologia participativa tiene un
papel esencial en las intervenciones socio-
educativas segun afirma Abarca (2016) por-
que:

La metodologia participativa preten-
de descifrar desde el interior de los pro-
cesos de intervencion social su sentido,
interviniendo activa y conscientemente
en su transformacién, haciendo de las
actividades espontaneas de las personas
un proceso consciente. La metodologia
participativa implica esfuerzos perma-
nentes y sistematicos de analisis, estudio,



reflexion sobre la realidad, los proyectos,
programas y practicas en las que estamos
trabajando (p. 8).

Asimismo, la intervencion se ha disefiado
para su realizaciéon en instalaciones de di-
mensiones suficientes para albergar a los/as
alumnos/as participantes. Un ejemplo podria
ser el IES Profesor Juan Pulido Castro, que
por tamaio y ubicacion satisface los requeri-
mientos logisticos y practicos de la iniciativa
desarrollada”

3.1. Temporalizacién

Esta intervenciéon socioeducativa se ha
disefado para desarrollarse en una duracion
de 6 meses, en sesiones de 3 horas de dura-
cion. Por motivos de ejemplificacién, se ha
seleccionado como muestra el periodo entre
febrero y julio de 2026 en horario de tarde,
de lunes a jueves y sin llevarse a cabo en dias
festivos niviernesy fines de semanas, para fa-

Tabla 1
Temporalizacion correspondiente al mes de febrero

cilitar la participacion de los/as menores, sus
familias y el equipo educativo de los centros.

Ademads, en cuanto a la organizacion de
los dias, a continuacién, se presenta una ta-
bla con lo que se llevara a cabo en estos me-
ses de intervencion:

Evaluacion inicial

Menores con disfuncion ejecutiva

Familias de los menores con afec-
cién ejecutiva

Companeros y compaferas del
centro educativo de los/as meno-
res con disfuncién ejecutiva

Profesional educativo del centro
donde estudian los/as menores
con afectacion ejecutiva

Evaluacion final

00 8 000

FEBRERO (DEL DIA 2 AL DIA 27)

seméforo de las
emociones

Acciones L M| x J v [Lm[x|sfv]L|m]|x|s|v]L]|m]|x]|J |V
Evaluacion Per- Fami- | Compa- Equipo

inicial sonal | liar feros/as | educativo

Actividad: El

Actividad: El
planificador de
aventuras

Actividad: Saber
quése sabe

Actividad:
Explicando
realidades
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Actividad:
Aprendiendo
sobrelas funcio-
nes ejecutivas
yla disfuncion
ejecutiva

Tabla 2

Temporalizacion correspondiente al mes de marzo

MARZO (DEL DIA2 AL DIA27)

Acciones

L M | X J \% L m

Actividad: El arbol de
mis fortalezas

Actividad: El calenda-
rio detareas

Actividad: Proyectando
vivencias

Actividad: Mapa
de fortalezasy retos
familiares

Actividad: Conociendo
vivencias

Tabla 3

Temporalizacion correspondiente al mes de abril

ABRIL (DEL DIA6 AL DIA 30)

Acciones

L IM[X |J \

Actividad: Camino de
autocontrol

Actividad: Desafio de
supervivencia en equipo

Actividad: Undia en mis
zapatos

Actividad: Mi tormentay
mirefugio

del aula

Actividad: Los/as invisibles
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Tabla 4
Temporalizacién correspondiente al mes de mayo

MAYO (DEL DiA4 ALDIA29)

Acciones L M [ X J \ L M

Actividad: Mi cajade
superpoderes

Actividad: Sigue el
recetario

Actividad: Lo que no
vesde mi

Actividad: El espejo
delos queme
quieren

Actividad: Caminaren
sus zapatos

Tabla 5
Temporalizacién correspondiente al mes de junio

JUNIO (DEL DIA 1 AL DIA 26)

Acciones L M X J \ L M

Actividad: Role pla-
ying de emociones

Actividad: Prioriza
tudia

Actividad: Las emo-
ciones que guardo
en mimochila

Actividad: Momentos
quenosunen

Actividad: Cambio

de perspectiva: la

inclusién comienza
con la mirada




Tabla 6
Temporalizacién correspondiente al mes de julio

JULIO (DEL DIA 1 AL DIA 31)

Acciones X[JfviLr|Im|x|J|Vv|iL|M|X[J]|VI|ILIM|[X]J]|V L M X J

Actividad:
Escaner
corporal con
emojis

Actividad: La
carrera de mis
metas

Actividad:
Miboton de
pausa

Actividad:Mi
escudo
personal

Actividad: Lo
que quiero
decirte (pero
a vecesno sé
cémo)

Actividad: Lo
mejordeti
que aveces
olvido

Actividad:
Tiempo que
si vale

Actividad: El
cofre de la
confianza

Actividad: No
esqueno
quiera

Actividad:
Dia tras
dia: la rutina
invisible

Evaluacion Per- Fa- Com- | Equi-
final s0- mi- pafe- | po
nal liar ros/ edu-
as cati-
Vo
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4. DISENO DE EVALUACION

En toda intervencién socioeducativa re-
sulta esencial el realizar evaluaciones con el
fin de poder detectar las necesidades de los
diferentes ambitos participantes en dicha in-
tervencion, saber qué se esta realizando de
manera correcta y qué se debe mejorar du-
rante ella, y, finalmente, comprobar si se han
logrado los objetivos propuestos al principio.
Por ello, es necesario realizar una evaluacién
al comenzar la intervencion socioeducativa,
otra durante los meses de ejecucién y tam-
bién al finalizarla. Por tanto, en esta interven-
cion socioeducativa se emplearan diferentes
instrumentos de evaluaciéon relacionados
con los objetivos y las actividades, tal y como
se detalla a continuacion.

En primer lugar, antes de comenzar la eje-
cucion de las actividades, se llevard a cabo
una evaluacién de orientacién de tipo diag-
nostica para identificar los puntos débiles
o fuertes de las personas que forman parte
de esta intervencion. Para esto, se hara lo si-
guiente:

- Menores con afectacion de las funciones
ejecutivas (ver anexo B):

» Andlisis DAFO: relacionado con el obje-
tivo general 1, los objetivos especificos
1,2y 3,y previo a las actividades para
saber las necesidades.

Cuestionario: relacionado con el obje-
tivo general 1, los objetivos especificos
1, 2 y 3, y las actividades: 1, 5, 9,
10, 11 y 13 (autorregulacién); 2, 4, 6,
8y 10; (planificacién); 3,7, 12 y 14 (au-
toestima).

- Familias de los menores con afeccién eje-

cutiva (ver anexo CJ:

Entrevista semi-estructurada: rela-
cionada con el objetivo general 2, los
objetivos especificos 3, 4, 5y 6, y las
actividades 1, 2, 3 y 5 (conocimientos,
expectativas y recursos previos); 4, 6, 7,
8,9,10,11,12, 13y 14 (sobre contexto,
estrategias y fortalezas familiares).
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- Companeros y compaferas del centro
educativo de los/as menores con disfun-
cién ejecutiva (ver anexo D):

« Cuestionario: relacionado con el obje-
tivo general 3, el objetivo especifico 7
y las actividades: 1, 2,4, 8,10y 11 (co-
nocimientos previos); 3,5,6, 7y 9 (inclu-
sion y empatia).

- Profesional educativo del centro donde
estudian los/as menores con afectacién
ejecutiva (ver anexo E):

« Cuestionario: relacionado con los obje-
tivos generales 3 y 4, los objetivos es-
pecificos 7, 8 y 9, y las actividades
1, 2, 4, 7 (conocimientos previos); 3,5
y 6 (inclusion y comprension)

En segundo lugar, durante la intervencién
socioeducativa, se realizard una evaluacién
de regulacion de tipo formativa con el fin de
corregir o ajustar el funcionamiento de dicha
intervencion con el fin de mejorar lo que se
necesite. Para ello, se hardn observaciones
sistematicas durante los diversos meses de
ejecucion mediante listas de control, regis-
tros anecdoticos, etcétera.

Y, por ultimo, en tercer lugar, al final de di-
cha intervencion socioeducativa, se hard una
evaluacion de certificacion de tipo sumati-
va para hacer un balance final de los logros
alcanzados durante el proceso. Para realizar
esto, se llevard a cabo lo siguiente:

- Menores con afectacién de las funciones
ejecutivas (ver anexo F):

Entrevista semi-estructurada: relaciona-
da con el objetivo general 1, los objeti-
vos especificos 1,2y 3,y las actividades
1,5,9,10, 11y 13 (relacién con los/as
demas); 2, 4, 6, 8 y 10 (habilidades y
estrategias); 3, 7, 12 y 14 (autopercep-
cién y autoestima).

- Familias de los menores con afeccion eje-
cutiva (ver anexo GJ:

Entrevista semi-estructurada: relaciona-

da con el objetivo general 1, los objeti-

vos especificos 1,2y 3,y las actividades

1,5,9,10,11y 13 (relacién con los/as

demas); 2, 4, 6, 8 y 10 (habilidades y



estrategias); 3, 7, 12 y 14 (autopercep-
cién y autoestima).

- Companeros y compaferas del centro
educativo de los/as menores con disfun-
cién ejecutiva (ver anexo H):

« Cuestionario: relacionado con el obje-
tivo general 3, el objetivo especifico 7,
y las actividades 1,2,4,8,10y 11 (cono-
cimientos adquiridos); 3, 5,6, 7 y 9 (pro-
greso en inclusién y empatia).

- Profesional educativo del centro donde
estudian los/as menores con afectacién
ejecutiva (ver anexo |):

«+ Cuestionario: relacionado con los obje-
tivos generales 3 y 4, los objetivos es-
pecificos 7, 8 y 9, y las actividades:
1, 2, 4, 7 (conocimientos adquiridos);
3, 5y 6 (aprendizaje sobre inclusion y
comprension).

Asimismo, cabe destacar que la elabora-
cion de los instrumentos (concretamente los
cuestionarios y los elementos de focalizacion
en las entrevistas semiestructuradas) se basa
en una adaptacidn de algunos elementos in-
cluidos en el BRIEF-2.

5. CONCLUSIONES

Este trabajo de investigacion ha permiti-
do disefar una intervencién socioeducativa
centrada en menores con disfuncidon ejecu-
tiva, abordando sus necesidades desde una
perspectiva integral que trasciende el dmbi-
to escolar. La propuesta actia en los planos
personal, familiar y sociocomunitario, desta-
cando el papel fundamental del educador/a
social en la promocién de la autonomia, la
autoestima y la inclusion. La intervencion se
apoya en una metodologia participativa, fo-
mentando la implicacién activa de todos los
agentes implicados. Ademas, la evaluacién
(diagndstica, formativa y sumativa) se esta-
blece como un componente esencial del pro-
ceso, garantizando la adaptacion continua de
las acciones y la medicion del impacto de la
intervencion. De este modo, se contribuye no
solo a la mejora de la calidad de vida de los/
as menores, sino también a la sensibilizacién
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de su entorno. Esta propuesta aspira a ser
una herramienta util y replicable para avan-
zar hacia una educacion social mas inclusiva
y equitativa.
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ANEXOS

Anexo A. Actividades de la intervencion socioeducativa

sus ideas en un papel.

3.Se ayudara a categorizar sus ideas en diferentes gru-
pos, como “cosas que necesitamos llevar”, “actividades
que queremos hacer”y “personas que queremos

invitar.

4.Se les proporcionard una cartulina y se les pedira que
creen un plan visual de su aventura. Pueden recortar
imagenes de revistas y pegarlas en la cartulina, o dibu-
jar sus propias ilustraciones. Se les aconsejaré ordenar
las actividades en una secuencia légica. Por ejemplo,
si estan planeando una fiesta, podrian empezar con
las invitaciones, luego la decoracion, y finalmente los
juegos y la comida.

5.Se usara un reloj o temporizador para ayudarles a
asignar tiempos a cada actividad. Esto les ayudara a
entender la importancia de gestionar el tiempo.

6.Al final de la actividad, se reflexionara lo que apren-
dieron y se preguntara cémo se sintieron al planificar
y si creen que podrian usar estas habilidades en su
vida diaria

Revistas viejas
para recortar
imégenes

Reloj o tempori-
zador

Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:
Un aula grande

Ambito Nombre Objetivo/s Desarrollo de la actividad Recursos Duracién
de inter- dela dela activi- utilizadosenla
venciéon actividad dad actividad
Personal Elseméfo- | Relacionada 1. Se creara un semaforo utilizando cartulina de colores, | Materiales: Una
ro de las con el obje- recortando circulos grandes de cartulina roja, amarilla Cartulina de sesion
emociones | tivo general y verde y pegandolos en una cartulina mas grande colores (roja, ama- de 90
Tyconel para formar el seméforo. Se dibujara o escribira rillay verde)’ minutos
objetivo diferentes emociones en cad a circulo. Por ejemplo,
especifico 3 en el circulo rojo se puede poner “enfadado/a’, en el Tijeras y pega-
amarillo “preocupado/a”y en el verde “tranquilo/a”. mento
2. Se explicaré a los/as menores que van a usar el Rotuladores y
seméforo para identificar como se sienten en lapices de colores
diferentes situaciones. Cada color representa un nivel Reloj o temporiza-
de emocién y les ayudara a regular sus respuestas. Y, dor
seguidamente, se revisara cada emocion con dichos/ Pabel 3pi
as menores y se discutiran ejemplos de situaciones apel y As‘plces
que podrian hacerles sentir de esa manera. para escribir
3. Se les pedira que piensen en una situacion reciente en Humanos:
la que sintieron una emocidn fuerte, animandoles a Una educadora
identificar cual de los colores del seméforo representa | social
mejor como se smtlgron y usando un 'I’e|0J o tempq— Espaciales:
rizador para darles tiempo para reflexionar y escribir
sobre la situacion y la emocién que experimentaron. Un aula grande
4. Se animara a usar el seméforo de las emociones en su
dia a dia para identificar y regular sus emociones.
Personal El planifi- Relaciona- 1.Se explicara a los/as menores que van a planificar Materiales: Una
cador de da_co_n el una fa\{entura imaginaria, como un viaje a un parque Papel y lapicesde sesion
aventuras objetivo tematico, una excursion al bosque o una fiesta de colores de 90
especifico 1 cumpleanos. i minutos
» . . Cartulinas
2.Se pedira que piensen en todas las cosas que necesita- | _
rian para su aventura, animandoles a escribir o dibujar Tuer?s y pega-
mento
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Personal El érbol Relacionada 1. Se explicara a los/as menores que van a crear un Materiales: Una
de mis con el obje- “arbol de fortalezas” donde podran identificar y Papel grande o sesion
fortalezas tivo general mostrar sus cualidades y habilidades y se hablara cartulina de75

Tyconel sobre la importancia de reconocer nuestras fortalezas minutos
objetivo y cdmo esto puede ayudarnos a sentirnos mejor con Lapices de colores,
especifico 2 nosotros/as mismos/as. rotulaf:lores,
2. Se dibujara un gran arbol en la c artulina o papel pegatinas
grande y se asegurara de que tenga muchas ramasy | Tijerasy pega-
cada menor recibe varias hojas de papel pequefiasen | mento
forma de hojas de arbol. Hojas de papel
3. Se pedira que piensen en sus fortalezas y cualidades pequenas
positivas. Pueden ser cosas como “soy amable’, “soy Humanos:
buen amigo/a’; “me gusta ayudar a los demas”, etc.,
y cada fortaleza se escribird en una hoja de papel Una. educadora
pequena. Pueden decorarlas con dibujos y colores. social
4. Los/as menores pegan sus hojas en las ramas del Espaciales:
arbol y se animara a dichos/as menores a compartir Un aula grande
algunas de sus fortalezas con el grupo mientras
pegan sus hojas.
5. Una vez que el arbol esté lleno de hojas, se dedicara
un tiempo para que los/as menores observeny
reflexionen sobre todas las fortalezas que han
identificado.

Personal Elcalen- Relacionada 1. Se explicard a los/as menores que van a crear un Materiales: Una
dario de con el obje- calendario de tareas que les ayudard a organizar sus acti- Papel grande o sesion
tareas tivo general vidades diarias y a gestionar mejor su tiempo y se hablara cartulina de 60

Tyconel sobre la importancia de planificar y cémo esto puede ayu- minutos
objetivo darles a sentirse mas seguros/as y en control de su dia. Lapices de colo-
especifico 1 res, rotuladores

2.Cada menor recibe una hoja grande de papel o cartuli- Pegatinasy

na para crear su calendario semanal y dibujaran una tabla dibujos

con los dias de la semana en la parte superior y las horas

del dia en el lado izquierdo. Reloj o tempori-

zador

3.lSe pedira que piensen en las tareas que realizan cada Post-its o tarjetas

dia, como levantarse, desayunar, ir a la escuela, hacer los pequefias

deberes, jugar, etc., y cada tarea se escribira en un post-it

o tarjeta pequefia. Pueden decorarlas con dibujos y Humanos:

colores para hacerlas mas visuales y atractivas. Una educadora

. 5 social

4.Se ayudara a los/as menores a colocar los post-its o

tarjetas en el calendario en el momento del dia en que Espaciales:

se realizan. Se utilizard un reloj o temporizador para Un aula grande

mostrarles cuanto tiempo deben dedicar a cada actividad

y se animara a los/as menores a seguir su calendario y

a utilizar el reloj o temporizador para mantenerse en el

horario.

5. Al final de la actividad, se dedicard un tiempo para

que los menores reflexionen sobre como creen que les

ayudara su calendario.

Personal Caminode | Relacionada 1.En el suelo se disefiara un recorrido (como una rayuela Materiales: Una
autocon- con el objeti- o circuito), con zonés donde el{lla menor debera Cinta adhesiva de sesion
trol vo gengrél 1 'detenerie para realizar una accién o responder a una colores 0 aros para clle 60

yel Ot?jetIVO instruccion. el suelo minutos
especifico 3

2.Dicho/a menor recorre el camino, y al llegar a cada
estacion, tomara una tarjeta y debera ejecutar la accion
con autocontrol (por ejemplo, caminar lento, controlar
la impulsividad al saltar, esperar un turno, hacer una
respiracion profunda).

3.Se pondra musica y se pausara aleatoriamente;
cuando la musica se detenga, el/la deberé congelarse,
practicar una respiracion o cambiar de ritmo (similar al
juego de las estatuas).

4. Al final, se conversara sobre en qué parte fue mas dificil
controlarse y qué lo ayudé a lograrlo.

Tarjetas con
instrucciones

Mdsica
Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

El patio
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Personal Desafio de | Relacionada 1. Se planteara una situacién imaginaria, por ejemplo: Materiales: Una
supervi- con el objeti- “Estan en una excursién con amigos/as y su autobus Lista impresa de sesion
vencia en vo general 1 se descompone en una zona remota. Tienen que items de supervi- de 75
equipo y el objetivo sobrevivir durante 2 dias hasta que llegue ayuda. vencia minutos

especifico 1 Pueden elegir solo 10 objetos de una lista de 20"
. L Fichas o tarjetas
2. En pequeiios grupos (3-4 personas), recibiran una con objetos
lista con 20 objetos (ej. Linterna, cuerda, botiquin,
espejo, cuchillo, baraja de cartas, botella de agua, Papel y boligrafos
etc.). Deberan debatir y consensuar cuales 10 llevar y Humanos:
Justificar por que. Una educadora
3. Una vez seleccionados los objetos, deberan: social
Crear un plan diario de actividades: cuando comer, .
cémo buscar ayuda, cdmo mantenerse seguros Espaciales:
Asignar roles (quién hace qué) Un aula grande
Pensar en posibles imprevistos y como resolverlos
(flexibilidad cognitiva)
4. Cada grupo presentara su seleccion y plan. El resto del
grupo (o el facilitador) podrén hacer preguntas del
tipo: ;Y si llueve? ;Qué harian si alguien se lastima?
;Qué pasaria si se pierden dos objetos?
5. Alfinal, se preguntara cémo tomaron decisiones
como grupo, si alguien cambié de opinién durante la
actividad, qué habilidades creen que usaron mas, etc.

Personal Mi caja de Relacionada 1. Se comenzara la actividad hablando sobre cémo Materiales: Una
superpo- con el obje- todos tenemos “superpoderes”internos: habilidades, Caja sesion
deres tivo general fortalezas y cualidades que nos hacen tnicos. Se de 60

Tyconel explicara que, a veces, nos olvidamos de reconocerlos Rotuladores, pega- | minutos
objetivo 0 no les damos suficiente importancia, pero ese diase | tinasy cintas
especifico 2 va a crear una caja especial para guardar todos esos Papeles y boli-
superpoderes. grafos
2. Cada adolescente recibira una caja pequefa o una Humanos:
caja de zapatos para decorar a su gusto. Pueden usar
. . - Una educadora
rotuladores, pegatinas y cintas para hacerla tnica. Esta X
caja sera un lugar especial para guardar sus “superpo- sadlal
deres’, que estaran escritos en tarjetas. Espaciales:
3. Cada adolescente recibird varias tarjetas o papeles Un aula grande
pequenos en los que escribiran sus“superpoderes”.
Estos pueden ser logros personales, cualidades que
les gustan de si mismos, o cosas que otros valoran
deellos

Personal Sigueel Relacionada 1. Se explicara que deberan seguir una receta paso a Materiales: Una

recetario con el obje- paso exactamente como esta escrita, sin saltarse sesion
tivo general instrucciones ni improvisar. Recetas impresas de 90
! ycon el 2. Leeran la receta completa antes de empezary mar- Comida para minutos
Objet'YO caran cada paso en una checklist antes de realizarlo. preparar algo
especifico 1 Seguidamente, se repartiran los roles (quién lee, quién | sencillo

w

>

ejecuta, quién controla el orden).

Llevarén a cabo la receta paso por paso. Si se equivo-
can, deben detenerse, identificar el error y corregirlo.
La facilitadora anadira pequenos distractores o
cambios inesperados para trabajar la flexibilidad (ej.
“Ups, no hay cuchillo, ;qué podrias usar?”).

Finalmente, se les preguntara ;Qué parte fue mas
facil? ;Qué fue dificil? ;Si alguna vez actué antes de
leer bien? ;Qué pasé? ;Como te ayudo la lista o el
trabajo en equipo?

Lapizy checklist
Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Personal Role Relacionada 1. Se elegira una emocién y una situacion al azar Materiales: Una
playingde [ con el obje- (una tarjeta de cada tipo) para cada menory el/ella Tarjetas con emocio- sesion
emociones | tivo general deberan representar la escena usando esa emocion. nes (alegria, enfado, de 75

Tyconel Ejemplo: “Estas frustrado porque no puedes jugar tristeza frus’tracic')n ! minutos
objetivo con la 29ablet”. sorpres’a etc) !
especifico 3 25 < - !

. Serepresentara la escenay luego se le pedira que lo Tarjetas con situacio-
repita, pero esta vez buscando una forma de auto- nes cotidianas (e}, “te
rregularse (respirar, pedir ayuda, usar palabras, etc.) quitan un juguete’

3. Por ltimo, se conversara y se les preguntara ;Cémo | “ganas un premio’,
se sintieron? ;Qué otra opcion tenian? ;Qué ayudd “te dicen que no
a calmarse? puedes salir’, etc.)
Humanos:
Una educadora social
Espaciales:
Un aula grande
Personal Prioriza Relacionada 1. Se explicara primero brevemente qué es priorizar: Materiales: Una
tu dia con el obje- d&'eqdlr qué 'Fareas van primero segun su urgencia Tarjetas o papel con sesion
tivo general e importancia. tareas escritas de 60
1 g‘co'n el 2. Se entregaran 10-12 tarjetas con tareas variadas Una tabla de priorida- minutos
© Jet'f’o (por ejemplo: estudiar para el examen de mafana, d te/i
especifico 1 h . . es (urgente/impor-
jugar videojuegos, ducharse, ver TikTok, hacer la tante/no urgente/no
tarea de la proxima semana, comer, etc.). importante)
3. En grupo, los/as adolescentes colocaran cada tarea Pizarra
en la tabla de prioridades
PR . N 5 Humanos:
4. Se les preguntara qué fue facil o dificil de clasificar, '
si a veces gastan tiempo en cosas que no son Una educadora social
urgentes ni importantes y que cémo podrian usar Espaciales:
eso en su vida diaria
Un aula grande

Personal Escaner Relacionada | 1. Se guiara una breve respiracion consciente para Materiales: Una
Corporal con el obje- entrar en un estado mas tranquilo. Por ejemplo: Silueta del cuerpo sesion
con Emojis | tivo general Inhalar 3 segundos - Sostener 2 - Exhalar 4. humano impresa de 75

1 g‘cgn el 2. La facilitadora guia con frases como: “Cierralos ojos. | (una por alumno/a) minutos
objetivo e X 5. . o
especifico 3 :Coémo se sienten tus hombros? ;Y tu estémago? Emojis impresos

“{Hay tension en alguna parte? ;Dénde sientes
calor o frio?"“Si tu cuerpo hablara, ;qué emocion
estaria expresando?”.

3. Cada menor: coloreara las zonas del cuerpo donde
siente emociones intensas. Pegara o dibujara un
emoji en las zonas correspondientes (ejemplo: eno-
joen el pecho, ansiedad en el estémago). Opcional:
escribira una breve frase tipo “cuando me enojo,
aprieto los puios”.

4. Se hara un espacio para compartir (si se sienten
coémodos/as) o escribir: ;Qué emocién aparecié mas
fuerte? ;Ddnde la siento normalmente? ;Qué puedo
hacer cuando eso sucede?

(caritas de distintas
emociones: enojo,
alegria, ansiedad,
tristeza, etc.)

Lapices de colores o
rotuladores
Humanos:

Una educadora social

Espaciales: Un aula
grande
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Personal | LaCarrera | Relaciona- | 1. En una cartulina grande, se dibujard un camino que tenga la Materiales: Una
de Mis da conel forma de una pista de carreras, con varias casillas que represen- Cartulina o sesion
Metas objetivo ten las“meta finales”. Al principio del camino, se dejaré espacio papel grande de 90

general 1 para escribir “Mis Metas"”. Las casillas intermedias representaran minutos
yconel los pequenos pasos que se deben dar para alcanzar la meta Rotuladores o
objetivo final. El nimero de casillas dependera de la complejidad de las boligrafos de
especifi- metas que elijan los/as adolescentes. colores
co2 2. Se explicara que la actividad trata sobre establecer metas Cinta adhesiva
alcanzables y como organizarlas en pequeiios pasos para que 0 pegamento
se sientan mas faciles de cumplir. Al igual que en una carrera, Tarjetas de
cada paso que den les acercard mas a su objetivo. papel (0
3. Se pediré a cada adolescente que piense en una meta que les post-its)
gustaria alcanzar en las proximas semanas. Puede ser una Regla o cual-
meta académica, personal, social o incluso emocional (por quier objeto
ejemplo, “Mejorar en matematicas’, “Ser més organizado/a’, para trazar
“Hablar con mas confianza en publico’, etc.). lineas
4. Una vez que cada adolescente haya elegido su meta final, debe- | | spices de
ran pensar en los pasos que tienen que dar para alcanzarla. colores
Cada uno/a escribira esos pasos en tarjetas o post-its. Por
ejemplo, si la meta es “Mejorar en matematicas’, los pasos Humanos:
podrian ser: Estudiar 30 minutos al dia. Hacer preguntas en Una educado-
clase. Pedir ayuda cuando no entienda algo. Revisar el material ra social
cada semana. Espaciales: Un
5. Después de escribir los pasos, los/as adolescentes pegaran cada | aulagrande
tarjeta en las casillas de la pista de carreras, comenzando por
el inicio. Los pasos deben estar organizados en el orden que
consideran adecuado, y el objetivo es llegar a la meta final a
través de estos pasos.
6. Se pedira que reflexionen sobre qué obstaculos podrian encon-
trar en el camino hacia sus metas y como podrian enfrentarlos.
Pueden escribir en tarjetas adicionales cémo manejarian cada
posible desafio (por ejemplo, “Si me siento cansado/a, puedo
tomar un descanso corto” 0 ”Si me distraigo, puedo poner el
teléfono en otra habitacién mientras estudio”).
7. Al finalizar, cada adolescente debe mirar su “pista de carreras”
y reflexionar sobre los pasos que pueden tomar parallegarasu
meta. Se les animara a ver el camino no como una carrera que
deben ganar rapidamente, sino como un proceso que requiere
esfuerzo y paciencia.
Personal | MiBoton | Relacionada | 1.Se explicara que, asi como los videos se pueden pausar antes Materiales: Una
de Pausa | con el obje- de que algo importante pase, las personas también pueden Hojas y sesion
tivo general crear un “boton de pausa” mental que los ayude a frenar antes boligrafos/ de 90
lyconel de reaccionar mal. I4pices minutos
objetivo Se preguntara:
especifico 3 ;Alguna vez actuaste sin pensar y luego te arrepentiste? Cartulina
;Como crees que podrias darte unos segundos antes de otarjetas
responder? pequenas
Seguidamente, se presentara el concepto: Pausar — identificar Colores o
— Elegir = Actuar con calma rotuladores
2. Cada adolescente disefiara un “botén de pausa” personal (en Humanos:
una tarjeta o dibujo). Pueden ponerle un simbolo, palabra o
imagen que les recuerde frenar (por ejemplo: “Frio’, “Respira’, Una eduFa-
“Play lento). dora social
También podrén escribir debajo: Espaciales:
{Qué haré cuando apriete mi botén? Unaula
Ejemplo:“Cerraré los ojos 3 segundos y respiraré’,“Contaré hasta grande

w

10", “Saldré a caminar un minuto”

. Se presentaran pequefas situaciones tipicas:

“Te corrigen frente a otros”

“Te dicen que no puedes usar el celular”

“Tu hermano toma algo tuyo sin permiso”

A continuacion, cada adolescente identificara la emocion que
sentiria y decidird como responderia de manera calmada.
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Personal | Mi Relacionada | 1. Seexplicard que construiran su propio escudo personal, como Materiales: Una
Escudo con el obje- los escudos de los caballeros o superhéroes, pero en lugar de Colores, sesion
Personal | tivo general simbolos de combate, este representara lo que los hace fuertes lapices o de75

1 y.co_n el por dentro. rotuladores minutos
ObJet'f%o 5 2. Se entregara a cada participante una hoja con el escudo Tijeras
especifico dividido en 4 partes. Pueden decorarlo libremente y escribir su revista’s para
nombre o un apodo positivo en la parte superior. recortes
Cada cuadlrante del escudo tiene un enfoque: (opcional)
Parte 1:“Mis fortalezas”
(Ej.:"Soy buen amigo’,“Escucho bien’,”Me esfuerzo aunque algo Espejo (op-
me cueste”) cional para
Parte 2:“Lo que me hace sentir orgulloso/a” Pueden incluir lo- una parte
gros personales, pequefios o grandes (Ej.: “Aprendi a cocinar’, | reflexiva)
“Me defendi cuando lo necesitaba”). Humanos:
Parte 3:“Personas o frases que me inspiran”
Puede ser alguien que los apoya o frases que los motivan. Una edu_ca-
Parte 4:“Cémo enfrento los retos” dora social
Aqui describen estrategias o actitudes que usan para superar Espaciales:
dificultades (Ej.: “Respiro hondo cuando me frustro’, “Pido ayuda Unaula
cuando no entiendo”). grande
3. Si se desea, pueden mirarse al espejo y compartir (en voz baja
0 en grupo):
“Soy valioso/a porque..." 0 “Estoy orgulloso/a de..."
4. Se invitara a compartir el escudo con el grupo (si se sienten
coémodos/as) o guardarlo como recordatorio de sus fortalezas.
Se reforzara laidea de que, aunque a veces se sientan desorgani-
zados/as, frustrados/as o dispersos/as, tienen recursos internos
que los hacen fuertes y valiosos/as.

Familiar | Saber Relacionada | 1. Serealizard un encuentro en el que las familias de los/as Materiales: Una
quése conel menores con disfuncién ejecutiva se reuniran en pequefos sub- Papeles sesion
sabe objetivo grupos y tendran que responder en un papel a dos preguntas: de 90

general 2y {Qué son las funciones ejecutivas y qué significa tener una Boligrafos minutos
el objetivo disfuncion de ellas Humanos:
especifico 4 {Cémo podemos ayudar como familia a que nuestro/a hijo/a se
sienta incluido en la sociedad? Una eduFa-
dora social
2. Por ultimo, tendran que decir en alto las respuestas para cono- Espaciales:
cer entre todos/as las opiniones de los/as demas.
Unaula
grande

Familiar | Expli- Relacionada | 1. Sellevaréa cabo una charla en la que un/a psiquiatra, un/a Materiales: Una
cando con el obje- psicélogo/a y un/a educador/a social explicaran de forma ge- Proyector sesion
realida- tivo general neral qué son las funciones ejecutivas y qué es tener disfuncion | Humanos: de 120
des 2yconel ejecutiva. Una educado- | minutos

Objet'YO 2. Se expondran diferentes estereotipos que se tienen sobre ra Soc'al,
especifico 4 estas personas y explicaran con datos fiables el porqué no son Un/a psi-
ciertos. quiatra
Un/a
3. Finalmente, habra una ronda de preguntas en la que los/as psicologo/a
familiares podran preguntar sus dudas sobre estas cuestiones. Espaciales:
Unsalon de
actos

Familiar Proyec- Relaciona- | 1. Se efectuara una conferencia en la que se pro- Materiales: Hojas de Una
tando daconel yectaran diferentes videos de personas que tienen instrucciones confusas o sesion
viven- objetivo afeccion en las funciones ejecutivas, y también desus | contradictorias de 150
cias general 2 familias, en los que explicaran la importancia de que Cronémetro o tempori- minutos

yconel las familias muestren su apoyo a los/as hijos/as que zador

objetivo tienen este diagndstico y sobre todo, fomentar su Mdusica de fondo, ruidos
especifi- inclusion en la sociedad. ambientales (pueden
co4 usarse desde el movil)

Humanos:

Una educadora social
Familiares de personas con
disfuncion ejecutiva y per-
sonas con ese diagndstico
Espaciales:

Un salén de actos
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Familiar Mapade | Relacionada | 1. La facilitadora explicara qué es la disfuncién ejecutiva Materiales: Una
Forta- con el obje- con ejemplos cotidianos (p. ej., dificultades para planificar, Hojas grandes sesion
lezasy tivo general gestionar el tiempo, controlar impulsos). Se enfatizara que el de papel o de 75
Retos 2yconel objetivo no es juzgar, sino comprender y apoyar. cartulina minutos
Familia- °bJe“Y° 2. En pequeios grupos de familiares, cada integrante escribira Post-it de dos
res especifico 5 en post-its: obres

Color 1: Fortalezas personales y familiares (p. ej., paciencia,
creatividad, humor). Rotuladores
Color 2: Retos cotidianos relacionados con la disfuncion ejecu- | Cinta adhesiva
tiva (p. ej., olvidos, dificultades para iniciar tareas, frustracion).
Y se pegaran los post-its en un gran papel dividido en dos Humanos:
columnas: “Lo que nos fortalece”y “Lo que nos cuesta”. Una educadora
3. Cada familia compartira algunos de sus post-its con el grupo social
grande. Espaciales:
4. Cada familia elegira uno o dos retos importantes y, juntas, Un aula grande
crearan una estrategia concreta para afrontarlo.
Y se anotaran frases como:
“Cuando pase esto, intentaremos..."
“Nos ayudaremos con..."
“Recordaremos que..."
5. Se compartira una palabra o frase que resuma la experiencia.

Familiar | Undia Relacionada 1. Cada persona (adolescentes y familiares) escribiran breve- Materiales: Una
en mis con el obje- mente coémo es un dia dificil para ellos. Deben incluir: Qué Hojas de papel sesion
zapatos tivo general situaciones los frustran, como se sienten, qué esperan o o tarjetas de 90

2yconel necesitan de los/as demas. ) minutos
ObJEt'YO 2. Cada persona leerd o compartiré lo que escribié. |B.°|-Igraf° °
especifico 5 Reglas apiz
Nadie interrumpe. Escuchamos sin juzgar. Humanos:
Después de cada intervencion, los/as demas pueden decir:“Lo | Una educadora
que entendies..."y confirmar si es correcto. social
3. Enuna segunda ronda, cada persona completara frases como: Espaciales:
“No sabia que te sentias asi cuando...””Ahora entiendo por
< - Un aula grande
qué te cuesta...”"La proxima vez que pase esto, puedo
ayudarte con...
4. Cada persona diré algo que valora del otro y algo que se
compromete a intentar.

Familiar | Mi Relacionada | 1.Cada miembro de la familia dibujara o representara una emo- Materiales: Una
Tormen- con el obje- cion dificil que siente a veces (estrés, ansiedad, frustracion, Hojas blancas o sesion
tay Mi tivo general rabia, verglienza...). Se llama “la tormenta” porque representa cartulinas de 90
Refugio 2conlos ese momento en el que todo se siente abrumador. minutos

objetivos — Podrén usar colores, formas o simbolos. No es necesario que | Lapices de
especificos sea figurativo. colores,
3y5 2. Cada uno/a explicara brevemente su dibujo y qué desencade- ;Z::laj:;es °
na esa emocion. Nadie interrumpe ni juzga. P
Se podra mostrar el dibujo/representacion sin hablar si la Humanos:
persona no se siente comoda Una educadora
3. Cada uno/a dibujara su “refugio emocional”: algo que les social
ayuda a calmarse o sentirse seguros cuando estan en mediode | Espaciales:
su tormenta. Puede ser un lugar, una persona, una actividad,
Un aula grande
una palabra, un gesto, un recuerdo, etc.
4. En conjunto, la familia dibujara o escribird en una hoja comun
coémo seria un espacio de apoyo emocional en casa para
cuando alguien esté en su tormenta.
5. Se les preguntara:

:Qué aprendiste sobre ti?

:Qué aprendiste sobre los demés?

:Qué puede hacer tu familia cuando tu estés en tu tormenta?
:Qué podrias probar la proxima vez?
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Familiar | Loque Relaciona- | 1. Cada miembro de la familia debera hacer dos listas: Materiales: Una
noves da conel Cara visible: ;Qué creen que los demas ven de ti? (Ej.: “Me ven Dos hojas por sesion
de mi objetivo perezoso, distraido, de mal humor”) persona de 90

general 2 Cara invisible: ;Qué sientes, piensas o luchas por dentro que casi minutos
yconel nadie nota? (Ej.: “Me esfuerzo, me frustro, quiero que me vaya Lapices o
objetivo bien pero no sé cémo”) boligrafos
especifi- 2. Cada uno/a lee (0 muestra) lo que desee compartir. Fichas de
5 Reglas: colores o
No se interrumpe post-its
No se corrige Humanos:
No se da consejo, a menos que se pida Una educadora
3. Cada miembro elegira una de las frases de“la cara invisible” de social
otro/ay escribiré o dira: )
“Cuando tu sientes eso, ;como puedo ayudarte?” Espaciales:
“Algo que me gustaria decirte sobre eso es..." Un aula grande
4. El/la otro/a miembro le respondera o escribiré la respuesta Como
te sentiste al mostrar una parte que no siempre ensefas?
5. Se les preguntara:
¢Algo te sorprendié de lo que los/as demas compartieron?
;Qué te gustaria que cambie en casa después de esto?

Familiar | EIEspejo | Relaciona- | 1.El/laadolescente se sentara en unasilla al centro (si se siente Materiales: Una
delos da conel cémodo; si no, podra observar desde su lugar). Cada miembro de Hojas de papel sesion
que me objetivo la familia, de uno/a en uno/a, dira frases que terminen asi: de75
quieren general 2 “Algo que admiro de ti es..."”Me gusta cuando tu..." Boligrafoo minutos

yconel “Una vez que me hiciste sentir bien fue cuando...” rotuladores
objetivo “Aunque no siempre lo digas, sé que tu..."“Eres valiente Humanos:
i;%eaﬁ p?rque... . o N Una educadora
2. Si el/la adolescente quiere, podra decir frases positivas a otros/ social
as miembros de la familia haciendo la misma secuencia. Si no, .
puede escribirlas o dibujarlas después. Espaciales:
3. Se les preguntara: Un aula grande
;Qué sentiste al escuchar todo eso?
¢Alguna frase te sorprendié? ;Cual?
:Coémo te gustaria que te lo recordaran cuando tengas un mal
dia?
;Qué fue facil o dificil al decir cosas positivas a los demas?

Familiar | Las Relaciona- | 1. Cada miembro de la familia dibujard una mochila abierta y Materiales: Una
emocio- da conel escribira dentro las emociones o pensamientos que suele llevar Dibujos de sesion
nes que objetivo cargando y que casi nadie ve. mochilas de 90
9”""‘?° general 2 2. Cada persona elegira una o dos emociones/pensamientos de impresos o minutos
enmi Y cgnllos su mochila que se anime a compartir. Se escribiran en tarjetas dibujados a
mochila Z?J(Z::/ﬁ()cizs (o se leeran directamente) y se colocaran sobre la mesa o en un mano

3 ypS ‘espacio comun”. Tarjetas o
3. Por cada emocién compartida, los/as otros/as miembros podrén papelitos
responder con frases como: pequenos
“Nunca me imaginé que sentias eso, gracias por contarlo.” (pueden ser
“Ahora entiendo mejor tus reacciones.”“Me pasa algo parecido post-its)
"
f veccles. . . Lépices,
;Qué te ayudaria cuando sientes eso? rotuladores o

—  Seevitara dar consejos o minimizar (por ejemplo: “no es para colores
tanto’, “tienes que pensar en positivo”).

Humanos:

IS

. Entre todos/as, pensaran y escribiran ideas para aliviar esa carga
emocional en casa. Puede ser
Tener una“palabra clave” para cuando alguien necesita espacio.
Crear un “lugar seguro”en la casa. Validar sin dar soluciones auto-
maticas. Acordar rutinas que reduzcan presion innecesaria.

O]

. Se les preguntara:
;Qué emociones te sorprendieron al escuchar?
;Como te sentiste al compartir lo que cargas?
;Qué podemos hacer diferente para que la mochila no pese
tanto?

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande

52




Familiar | Momentos | Relaciona- 1. Cada miembro de la familia pensard y escribira (o dibu- Materiales: Una
quenos daconel jard) dos momentos compartidos con el/la adolescente Hojas blancas o sesion
unen objetivo que les hicieron sentir cerca, conectados/as o felices. cartulinas de 90

genera: 2 2. Cada uno/a elegira uno de esos momentos y lo convier- Lépices o rotuladores minutos
y cgn_e te en una carta, dibujo o nota breve para el/la adolescen-
°'°Je“§’° te. El/la adolescente también puede hacerlo hacia otro/a | Humanos:
S;p;c'ﬁ' familiar si se le apetece. Una educadora social
3. Podran pegar las notas, dibujos o recuerdos en una Espaciales:
caja decorada o en un cartel mural que quede a la vista.
Esa caja se puede ir llenando a lo largo del tiempo con Un aula grande
nuevos momentos positivos compartidos.
4. Se les preguntara:
:Como se sintid recordar algo bonito en vez de enfocar-
se en los problemas?
;Te sorprendié saber que ese momento también fue
valioso para el otro?
;Qué cosas simples podriamos hacer mas seguido para
sentirnos asi otra vez?

Familiar | Loque Relaciona- | 1. Cada persona escribira de forma anénima (si prefiere) Materiales: Una
quierode- | daconel una o varias frases que comiencen con: Tarjetas o papeles sesion
cirte (pero | objetivo :Me duele t[:uando.“". i pequefios (pueden qe 75
aveces no general 2 Me gustaria que supieras que...""A veces necesito ser de colores) minutos
sé cdmo) yconel que...”

objetivo 5 “Me siento feliz cuando...” Lépices o boligrafos

“Lo que me cuesta decirte es...” Un recipiente
“Una cosa bonita que quiero recordarte es...” (caja, frasco, bolsa)

2. Todos/as colocarén sus tarjetas en el “buzén emocional”. | llamado“Buzon
Después, se irdn sacando una por una, y se leeran en voz | Emocional”
alta sin decir quién la escribié. Después de cada lectura, Humanos:
el grupo podra:
Validar (“es comprensible’, “yo también me he sentido Une'l educadora
asi”) social
Agradecer (“gracias por compartirlo”) Espaciales:
Reflexionar (“;qué podemos hacer con esto a partir de Un aula grande
ahora?”)

3. Después de leer todas, cada uno/a podra escribir (o
decir) una breve respuesta:
“Algo que me llegé de lo que escuché hoy es..."
“Una cosa que quiero mejorar es..."
“Una frase que quiero recordar esta semana es..."

4. Por ultimo, se les preguntara:
:Como se sintié decir algo que no se suele decir?
;Escuchaste algo que no sabias o que te sorprendié?
;Qué podrias cambiar en tu forma de comunicarte?

Familiar | Lo mejor Relaciona- | 1. Cada miembro de la familia (incluyendo el adolescente) Materiales: Una
de tique daFop el escribe una tarjeta para cada uno de los demas con este Hojas o tarjetas sesion
aveces objetivo formato: de 75
olvido general 2 “Lo mejor de ti que a veces olvido es..."“Una fortaleza Lapices o rotula- minutos

yconel tuya que admiro es...””Cuando haces ____, me haces dores

objetivo sentir__" Una caja, frasco o
especifi- Cabe destacar que el enfoque debe estar en cualidades sobre

o4 personales, no en logros.

Ejemplos: paciencia, humor, creatividad, honestidad,
ternura, esfuerzo, resiliencia.

N

. Cada persona entrega las tarjetas a los/as demaés, leyén-
dolas envozalta si lo desea.

w

Pueden pegar todas las tarjetas en una cartulina o
pizarra bajo el titulo:
“Lo que si vemos en cada uno/a, incluso cuando cuesta”

»

Se les preguntard:

:Qué sentiste al leer algo positivo sobre ti?

¢Hubo algo que te sorprendié?

:Como podemos recordarnos estas cosas mas seguido?

Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Familiar | Tiempo Relaciona- | 1. Cada miembro de la familia escribira en tarjetas al menos 2 Materiales: Una
que sivale da.cop el o 3 ideas de cosas pequenasiq_ue podn,ar.\ d|sf(utarju.n’tos/as. Tarjetas o papeles sesion
objetivo — Importante: deben ser actividades féciles, sin presion de pequefios de 60
general 2 rendimiento y aptas para repetir. minutos
yconel 2. Se colocaran todas las tarjetas en un frasco decorado por la Lapices o rotula-
objetivo familia y se sacard todas las tarjetas al azar. dores
especifi- 3. Pueden dejar una pequena nota en el frasco con: Un frasco, caja o
co6 “Lo que mas me gusto fue...” bolsa
“Hoy me senti..."
“Gracias por compartir esto conmigo.” Humanos:
4. Se les preguntara: Una educadora
{Qué cambia cuando compartimos sin exigencias? social
;Notaste quees p.osible disfrutar juntos/as incluso con Espaciales:
nuestras diferencias?
;C6mo podriamos hacer més espacio para estos momentos? | Un aula grande
Familiar | ElCofre Relaciona- | 1. Se explicara: Materiales: Una
delaCon- | dacon el “Este cofre es especial: esta hecho para guardar la confianza Una caja deco- sesion
fianza objetivo que construimos como familia. Cada vez que compartimos rada de 60
general algo desde el corazén o apoyamos a alguien, agregamos minutos
2yconel ‘tesoros’al cofre” Papeles peque-
objetivo 2. Cada miembro escribira de forma anénima 1 0 2 mensajes fios otarjetas
especifico que empiecen por: Lapices o boli-
4y5 “Confio en ti cuando...” grafos
“Me siento seguro cuando tu..."“Aprecio que tu..." .
Doblan los papeles y los colocan dentro del Cofre. Un temporlzador
3. Un/a adulto/a o adolescente voluntario sacara y leera los oreloj
mensajes. Después de cada uno, se invitara a la familia a Humanos:
compartir: Una educadora
:Coémo se siente escuchar eso? social
;Qué podemos hacer mas para seguir construyendo
confianza? Espaciales:
4. Cada miembro dice algo que hara esta semana para fortale- Un aula grande
cer la confianza en la familia. Puede ser algo pequeio como:
“Escuchar sin interrumpir.”
“No juzgar cuando alguien me cuenta algo personal.”
“Ayudar sin que me lo pidan”
Compa- | Conocien- | Relaciona- | 1. Seexplicard con un lenguaje cercano: Materiales: Una
fieros/ do al Di- daconel “Nuestro cerebro tiene una parte que actia como un direc- Tarjetas con sesion
as rectorde objetivo tor o un jefe. Se encarga de organizar todo lo que hacemos: situaciones reales de 75
Nuestra general 3 planear, tomar decisiones, controlar nuestros impulsos, minutos
Mente yconel recordar lo que tenemos que hacer. A eso se le llama funcion | Humanos:
objetivo ejecutiva. Una educadora
especifi- Cuando esa parte no trabaja bien, se llama disfuncion social
co7 ejecutiva. No significa que una persona sea floja o0 no quiera

N

w

>

hacer las cosas, sino que le cuesta mas organizarse, empezar
tareas, recordar pasos o controlar sus emociones.”

. Se compartiran situaciones reales donde se nota la disfun-

cion ejecutiva. Se pedira que escuchen:

Olvidarse de entregar una tarea aunque esté hecha.

Saber lo que hay que hacer, pero no poder empezar.

Dejar muchas cosas a medias.

Sentirse abrumado al tener que hacer varias cosas.
Reaccionar con enojo muy rapido y arrepentirse después.
Seguidamente, se les preguntara:

;Les suenan familiares estas situaciones?

;Han sentido que su mente se traba aunque quieran hacer
algo bien?

. Se haran preguntas abiertas para que piensen y opinen, sin

necesidad de moverse:

“;Qué cosas creen que ayudan a que el ‘director de orquesta’
del cerebro trabaje mejor?”

“;Qué cosas creen que lo dificultan (falta de sueno, estrés,
muchas distracciones, etc!"”;Creen que a veces las personas
juzgan sin entender que esto puede pasarle a cualquiera?”
Se reafirmara que la disfuncion ejecutiva no es flojera ni
falta de inteligencia. Es una dificultad real del cerebro que se
puede entender, apoyar y mejorar con estrategias.

Espaciales:

Un aula grande
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Compa-
fieros/as

UnDiaen
mi Mente

Relacionada
con el obje-
tivo general
3yconel
objetivo
especifico 7

1. Se hara una breve charla de la facilitadora: “Hoy haremos
una actividad para entender mejor cémo cada uno piensa 'y
funciona de manera diferente. Vamos a experimentar como
es tener ciertos retos que muchas personas enfrentan a
diario, aunque no siempre se vean desde fuera’

N

Se dividira al grupo en equipos de 3- 5 personas. Cada equi-
po pasara por una serie de desafios que simulan aspectos de
la disfuncion ejecutiva:
Organizacion bajo presion

Se les da una lista desordenada de tareas que deben organi-
zar en orden l6gico en solo 60 segundos.

Interrupciones constantes

Mientras hacen una tarea (como resolver un puzzle sencillo
0 sumar operaciones), un companero les interrumpe con
preguntas absurdas o cambia las reglas.

Instrucciones vagas

Se les da una tarea ambigua como “organiza estos objetos”
sin explicar qué significa “organizar” (por color, por tamao,
por utilidad...).

Cambio de foco inesperado

« Cuando llevan 30 segundos en una tarea, deben dejarla

y empezar otra completamente distinta, sin tiempo para
procesar el cambio.

w

. En circulo, se les guiara con preguntas:
« ;Como se sintieron al no poder completar las tareas?
« ;Les molestaron los cambios o interrupciones?
« ;Como creen que seria tener que lidiar con eso todos los
dias?
« ;Qué podrias hacer para apoyar a alguien que vive esto de
forma habitual?

>

La facilitadora podra cerrar con una frase como:
"Muchos/as compaiieros/as viven estos retos a diario. No lo
hacen a proposito, ni es falta de interés o esfuerzo. Lo que
para ti es automatico, para otros puede ser una verdadera
batalla. La empatia empieza cuando comprendemos eso y
elegimos ayudar, no juzgar.

w

Se invitara al grupo a proponer ideas para ser mas inclusivos.

Materiales:

Tarjetas de
desafios

Cronémetro
Lapizy papel
Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande

Una
sesion
de 90
minutos

Compa-
fieros/as

Loque
no digo,
pero
siento

Relacionada
con el obje-
tivo general
3yconel
objetivo
especifico 7

. Se comenzaré diciendo: “Cada persona en esta sala ha tenido
dias en los que se ha sentido fuera de lugar. Dias en que te
esfuerzas pero no lo logras. Dias en que te llaman algo que
no eres.

Se pedira a cada alumno/a que escriba anénimamente en
una hoja:

“Una cosa que me cuesta, y que los demds no entienden de
mies..”

“Algo que me gustaria que la gente supiera, pero nunca
digo..."

“Una vez me senti mal por algo que otros no notaron...”
Seguidamente, colocardn sus papeles en un sobrey lo
depositan en una caja en el centro del aula.

N

. Se sacaran los papeles y se leerdn en voz alta.

w

Si el ambiente lo permite, se hara una rueda de confianza:
sentados/as en circulo, con las luces tenues, cada alumno/a
puede (si quiere) compartir una palabra que le quedé reso-
nando: “vergiienza”, “comprensién”, “culpa”, “empatia”, etc.
Se podré cerrar diciendo

“Hoy escuchaste cosas que nadie se atreve a decir. Lo que
viste fue que todos sentimos. Todos luchamos. Algunos,
cada dia, con algo invisible. Puedes ser la razon por la que
alguien no se rinda. Elige mirar mas alla de lo que se ve!”

Materiales:

Papelesy
sobres

Una caja
Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande

Una
sesion
de75
minutos
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Compa- Elrompe- | Relacionada | 1. Se dividird a los/as participantes en equipos de 3- 4 personas. | Materiales: Una
Aeros/as cabezas con el obje- A cada equipo se le da un rompecabezas, pero: Tarjetas con sesion
invisible tivo general A algunos equipos les faltan piezas. frases/situa- de 75
3yconel A otros, las instrucciones estan incompletas o confusas. ciones minutos
objetivo Algunos tienen piezas mezcladas con otros equipos. i
especifico 7 2. Solo uno o dos equipos tienen todo perfecto. Z’:;SSY ol
3. Cada grupo debera completar su rompecabezas. No se les Humanos:
dice que las piezas estdn mezcladas o que falta informacion.
Se genera una sensacién de frustracién en los equipos con Una educadora
barreras, mientras que otros avanzan normalmente. social
4. Preguntas para todo el grupo: Espaciales:
¢Cémo se sintieron al no poder avanzar? Un aula grande
;Pensaron que era culpa suya o del material?
;Notaron que otros si podian hacerlo facilmente? ;Como se
sintieron al compararse?
¢Alguna vez han sentido eso en la escuela, con tareas o al
relacionarse con otros?
5. La facilitadora explicara que esto es similar a lo que viven
muchos adolescentes con disfuncién ejecutiva: el rompe-
cabezas que les dan esta incompleto, desorganizado, o no
tiene sentido.
Compa- Sisupie- Relacionada 1. Se dira algo como: Materiales: Una
fieros/as rasloque | con el obje- “Hoy no vamos a hablar de diagnosticos, ni de etiquetas. Tarjetas con sesion
siento tivo general Hoy vamos a hablar de sentimientos. Todos, en algtin frases/situa- de75
3yconel momento, nos hemos sentido frustrados, perdidos, fuera ciones minutos
objetivo de lugar... Pero hay personas que viven eso cada dia, en
especifico 7 silencio”” Papely boli-
Se repartiran tarjetas al azar entre los participantes. Cada grafos
una describe una experiencia tipica de un adolescente con Humanos:

disfuncion ejecutiva, por ejemplo:

“No puedo empezar el trabajo aunque quiero. Siento que
mi mente no responde."“Sé que olvidé algo importante, otra
vez. Siento que decepciono a todos.”

“Mis companieros piensan que no me esfuerzo, pero me
esfuerzo tanto que me agota.”

“Mi cabeza es como una radio con mil canales encendidos

al mismo tiempo!”

Se pedird a cada participante que lea su tarjeta en voz alta,
como si fuera su pensamiento interno.

2. Se entregara una hoja con la frase:

3. “;Coémo crees que se siente una persona que vive esto
todos los dias? ;Qué podrias hacer ti para que no se sienta
sola o rechazada?”, y los/as participantes escribiran en
silencio sus respuestas.

4. Quienes deseen, compartiran lo que escribieron y la facilita-
dora guiara con preguntas como:
;Qué te hizo sentir leer esa tarjeta?
;Alguna vez te sentiste asi?
:Coémo cambiaria nuestra relacion si intentaramos com-
prender mas alld de lo que vemos?

5. Se entregara una tarjeta final con el mensaje:
“Todos/as pensamos diferente. Todos/as merecemos ser
tratados con respeto.”

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Compa- La Relacionada | 1. Lafacilitadora planteara la metafora: Materiales: Una
fieros/as | mochila con el obje- “Todos/as llevamos una mochila invisible. Mochilas sesion
invisible tivo general Algunas son livianas. Otras pesan mas. Algunas se notan, de 75
3yconel otras no. Hoy vamos a imaginar qué hay en la mochila de Hojaﬁ de papel minutos
objetivo alguien con disfuncién ejecutiva... y qué hay en la nuestra.” o tarjetas
especifico7 | 5 caqa participante recibiré 3 tarjetas o papeles. Se les pedira Lapices
que escriban 3 “cargas” que una persona con disfuncion Unacajao
ejecutiva podria llevar en su mochila. cesta grande
Ejemplos:
“Miedo a ser juzgado.” Humanos:
“Cansancio por tratar de encajar”’ Una educadora
“Verglienza por no poder controlar mi mente”’ social
Después, escribirdn 1 carga que ellos mismos han llevado Espaciales:
alguna vez.
Cabe destacarles que no deben poner sus nombres. Un aula grande
Las tarjetas se doblaran y se depositaran en una caja: la
mochila colectiva.
3. La facilitadora sacara una tarjeta al azar y la leera en voz alta,
con pausas para dejar que el grupo sienta cada frase. Algunas
pueden leerse mas de una vez. Después de cada una, hay
silencio. No se comenta todavia.
4. Una vez leidas varias tarjetas, el grupo se sienta en circulo. La
facilitadora abrira la conversacion con una pregunta como:
“iQué sentiste al escuchar estas frases?"”; Te sorprendié que
algunas se parezcan a cosas que tu has sentido?”
“;Cémo cambiaria tu trato hacia alguien si supieras que lleva
esa mochila todos los dias?”
5. Cada participante tomara una tarjeta al azar de la cajay la
guardara. Es un recordatorio de que todos/as llevamos algo
dentro que los demés no ven.
“Que esta frase te recuerde mirar a los demas con mas pacien-
ciay menos prejuicio.”
Compa- Esclcha- Relacionada | 1. Se creara un ambiente reflexivoy se explicara: Materiales: Una
fieros/as | me sin con el obje- “Vas a escuchar voces. No sabras quiénes son. Solo escucha, Grabaciones sesion
verme tivo general sin juzgar, sin interrumpir. Imagina que podrias ser td. O de audio de 90
3yconel alguien a quien ves todos los dias.” minutos
objetivo 5s haran o leerén | de testimoni lesd Reproductor
ifico 7 - Se escuchardn o leerdn las voces eAtestlmonlos reales ”e de audio
esped adolescentes con disfuncion ejecutiva con frases como.“A
veces me siento tonto, pero no lo soy. Solo necesito més Papeles
tiempo!. Después de cada audio, hay 20 segundos de silencio. | Lapices
3. Después de escuchar, se entregaran papelesy lapices. Se Humanos:

pedird que escriban una carta a la persona detras de una de
esas voces. Pueden comenzar con:

“Querida voz invisible...”

“Ahora te entiendo un poco mas..."“Quisiera decirte que...”

»

Quien desee, puede leer su carta en voz alta. La facilitadora
agradecera cada intervencion sin juzgar ni interpretar. El
silencio también se respeta.

w

. Lafacilitadora concluira con una reflexio
“Cuando quitamos la imagen, el uniforme, los gestos.
lo que queda es la voz. La voz de alguien que quiere ser
comprendido.
Escuchar sin ver puede abrir el corazén mas que mirar sin
escuchar.

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Compa- Lacarrera | Relacionada | 1. Lafacilitadora preguntara: Materiales: Una
fleros/as | conobs- con el obje- “iCémo te sentirias si todos/as te pidieran que hicieras algo Vendas para sesion
taculos tivo general facil, pero tu sintieras que estas en desventaja y nadie lo 05 ojos de 75
invisibles 3yconel notara?” minutos
objetivo Se explicard que muchas personas enfrentan obstaculos A‘{”F“"“ﬁ‘s con
especifico 7 internos que los demds no ven — como quienes viven con musica
disfuncion ejecutiva. Hojas con
2. Seforman equipos pequenos. Un/a integrante de cada equi- | instrucciones
po debe completar una“tarea sencilla” (ej. Ordenar tarjetas, confusas
seguir una serie de instrucciones, escribir una palabra con la Cronémetro
mano no dominante), pero: . .
Tiene los ojos vendados o auriculares con ruido Cmta para d.e“_
Recibe instrucciones poco claras o contradictorias mitar espacio
Se le cambia la tarea a mitad de camino sin aviso Humanos:
Se le interrumpe constantemente Una educadora
3. Luego de cada ronda, se les preguntara social
:Coémo te sentiste durante la tarea? Espaciales:
:Qué emociones surgieron?
:Qué pensaste cuando las cosas no salian como esperabas? Un aula grande
:Qué necesitabas de los demas en ese momento?
Luego se conectara con lo emocional:
“Muchas personas viven cada dia con esa misma sensacion.
No es que no quieran, es que su cerebro funciona distinto. Lo
que mas necesitan es comprension, no presion.”
4. El grupo debera completar esta frase en voz alta o por escrito
“Desde hoy, puedo intentar ser mas paciente cuando
alguien...”
Compa- Yo tam- Relacionada | 1. Lafacilitadora introducira el tema con una frase como: Materiales: Una
feros/as | bién... con el obje- “Hoy vamos a descubrir cuantas cosas compartimos, incluso Papeles sesion
tivo general con personas que creemos ‘diferentes’ Lo haremos en silen- o de 75
3yconel cio, con respeto y con el corazén abierto!” Lapices minutos
Objet“,’o 2. Los/as participantes se colocaran en filay la facilitadora dira Humanos:
especifico 7 frases como:

“Da un paso al frente si alguna vez te costé empezar algo que
tenias que hacer”

“Da un paso si alguna vez te han dicho que eras flojo/a, pero
tU sabias que estabas abrumado/a”

“Da un paso si te has sentido frustrado contigo mismo por ol-
vidar algo importante.”“Da un paso si te cuesta concentrarte
cuando hay ruido.”

“Da un paso si alguna vez te sentiste diferente a los demds.”
Instrucciones clave:

Nadie debe hablar ni juzgar.

Después de cada frase, todos vuelven a la fila.

El objetivo es ver cuantos sienten lo mismo en distintos
momentos.

w

Se abrira un espacio de dialogo (o escritura, si es mas coémo-
do) con preguntas como:

{Qué sentiste al ver que no estabas solo?

;Te sorprendid descubrir que compartes cosas con personas
que quiza juzgabas antes?

{Qué aprendiste sobre como tratamos a quienes luchan con
cosas que no vemos?

Eal

La facilitadora concluira con la frase: “A veces juzgamos sin
saber. Pero hoy vimos que muchas veces, lo que parece
‘pereza’ o ‘desorden; es en realidad una lucha interna. Y todos
la tenemos, en formas distintas.”

Una educado-
ra social

Espaciales:

Un aula
grande
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Compa- Lamente Relacionada | 1. Lafacilitadora comenzara con una pregunta: Materiales: Una
fieros/as | con mil con el obje- “¢Alguna vez sentiste que tu cabeza tenia mil cosas al mis- Hojas pequefias sesion
pestafias tivo general mo tiempo, y no podias enfocarte en ninguna?” con tareas sim- de 90
abiertas 3yconel Seguidamente, se explicara: ples escritas minutos
objetivo “Eso es parecido a como se siente una persona con disfun-
especifico 7 cion ejecutiva. No es falta de ganas o esfuerzo, sino que su Cronémetro o
cerebro tiene mas dificultad para organizar, filtrar, iniciar, y temporizador
mantenerse en una tarea.” Msica o
2. Los/as participantes pasaran por una experiencia dividida sonidos
en 3 rondas: ambientales
Ronda 1: multitarea simple Cuaderno
A cada participante se le daran 2 “tareas” simultaneas para o ficha para
hacer (ej.: dibujar una figura mientras memorizan una reflexion final
palabra). Ronda 2: sobrecarga
Recibiran 4 tareas distintas, ruidosas o contradictorias, Humanos:
con poco tiempo, distracciones (musica, interrupciones), y Una educadora
cambios de instrucciones a mitad de camino. Ronda 3: con social
juicio externo Espaciales:
Se repetira la ronda 2, pero esta vez con comentarios en voz
alta (ej.:“jRapido!’; “Eso es facil, ;por qué no lo haces?’; Un aula grande
“Concéntrate ya!").
3. Se les guiara con preguntas como
{Qué sentiste en tu cuerpo? ;Qué pasé con tus emociones?
{Qué te ayudaba? ;Qué te bloqueaba mas?;Cémo crees
que se siente vivir con ese tipo de presion todos los dias?
4. Cada persona completara esta frase en un papel:
“Desde hoy, cuando vea a alguien que parece desorganiza-
do o lento, voy a recordar que..."
Y, por ultimo, lo compartira con el grupo si lo desea.
Compa- Mente Relacionada | 1. Lafacilitadora explicara: Materiales: Una
feros/as | enredada con el obje- “La disfuncion ejecutiva no se nota desde fuera, pero puede Guiones breves sesion
tivo general hacer que algo simple — como recordar la tarea o esperar el de situaciones de 90
3yconel turno para hablar— se vuelva muy dificil. Vamos a ponernos cotidianas minutos
objetivo por un momento en el lugar de alguien que vive esto todos
especifico 7 los dias.” Carteles con

N

Se formaran grupos de 3-4 personas. A cada grupo se le
asignara un guion corto que representa una situacion
tipica (ej.: entregar una tarea, participar en clase, organizar
materiales, seguir instrucciones en grupo).

Una persona del grupo sera quien represente a un adoles-
cente con disfuncion ejecutiva. Se le entregaran instruc-
ciones extras para complicar la tarea (por ejemplo: olvidar
partes del guion, recibir cambios de instrucciones a mitad
de la escena, tener que realizar tareas simultaneas).

El resto del grupo actuarad normalmente, sin saber exacta-
mente qué dificultades tendra el companero.

w

Después de la dramatizacion, se hara una ronda de
preguntas:

:Como te sentiste cuando no podias seguir el ritmo o
recordar las instrucciones?

;Coémo reaccionaron los demas?

{Qué te habria ayudado?

;Coémo puedes actuar diferente en la vida real si un compa-
fiero vive algo similar?

instrucciones
contradictorias
o cambiantes

Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Equipo Apren- Relacionada | 1. Se realizard una conferencia presencial en la que un/a Materiales: Una
educativo | diendo con el obje- psiquiatra, un/a psicélogo/a y un/a educador/a social ex- Sillas sesion
sobre las tivo general plicardn detalladamente qué son las funciones ejecutivas de 180
funciones 3yconel y qué es tener disfuncion ejecutiva, como es el dia a diade | Mesas minutos
ejecuti- objetivo las personas con dicha afectacion, qué pautas generales Proyector
vasyla especifico 7 se deben seguir con ellos/as y como afecta positivamente Humanos:
disfuncion en estas personas la adecuada inclusion de ellas en los u .
ejecutiva centros educativos. Un/a psiquiatra
2. Finalmente, habra una ronda de preguntas en la que los/ Un/a
as profesores/as podran preguntar sus dudas sobre estas psicélogo/a
cuestiones. Un/a
educador/a
social
Espaciales:
Unsalén de
actos
Equipo Cono- Relacionada | 1. Se llevara a cabo un encuentro en el que diferentes Materiales: Una
educativo | ciendo con el obje- familiares de personas con disfuncion ejecutiva, y estas Sillas sesion
vivencias tivo general mismas personas, contaran sus experiencias en los centros de 210
4yconel educativos y laimportancia que tiene el fomentar como Mesas minutos
objetivo profesionales de la educacion la inclusion de este colectivo Proyector
especifico 9 y lo que puede afectar negativamente en ellos/as situacio- Humanos:
nes como, por ejemplo, el acoso escolar. u .
2. Finalmente, habra una ronda de preguntas en la que los/ Fzr;g's;ess duee
as profesores/as podran preguntar sus dudas sobre estas fen an di?fun
cuestiones. engar .
cion ejecutiva
y personas con
ese diagnos-
tico.
Espaciales:
Un salén de
actos
Equipo Los Relacionada | 1. Pide a cada docente que piense en su grupo actual y anote | Materiales: Una
educativo | Invisibles gon el obje- en snllenuo:‘ ) Tarjetas de sesion
del Aula tivo general :Qué estudiantes suelen estar mas solos? casos de 75
4yconel ;Quién rara vez participa? minutos
objetivo ¢A quién casi no recuerdas cuando haces memoria del Pzarra
especifico 8 grupo? Post-its

Seguidamente, se realizard una reflexion guiada:

iPor qué crees que ocurre esto?

:Coémo sabes que un alumno estd integrado?

;Puede alguien parecer “adaptado” pero sentirse solo?

2. Se entregaran tarjetas con situaciones reales o ficticias,
como.
“Martina es muy timida. No participa verbalmentey el
docente rara vez le pregunta directamente.
“A Omar le hacen bromas pesadas. El se rie, pero cada vez
habla menos.”
“Sara tiene discapacidad motriz. El aula no tiene espacio
adaptado y a veces llega tarde por eso.”

3. Se escribirdn preguntas en la pizarra para debatir:
;Qué senales de exclusion hay?
:Coémo podrias saber si esto estd afectando emocional-
mente al alumno?
:Qué acciones simples podrias tomar como docente?

4. Se entregara un post-it a cada docente y pedira:
“Escribe una accién concreta que podrias hacer esta sema-
na para favorecer la inclusién en tu clase.”

Rotuladores
Humanos:

Una educadora
social

Espaciales:

Un aula grande
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Equipo Caminar | Relacio- 1. Se explicara que van a vivir una experiencia para sentir como es Materiales: Una
educativo | ensus nada tener disfuncion ejecutiva, no para imitarla exactamente, sino para Hojas de sesion
zapatos | conel despertar empatia. instruc- de 75
objetivo “No vamos a aprender con definiciones hoy, sino con el cuerpo. ciones minutos
general 4 Van a sentirse confundidos, frustrados o dispersos... justo como se confusas o
yconel siente un estudiante con disfuncion ejecutiva en muchas clases.” contradic-
objetiyo 2. Se distribuira al equipo educativo en grupos y se les entregara una torias
especifi- serie de tareas con estas condiciones: .
7 Una hoja con instrucciones desordenadas y contradictorias (ej. Croné-
“Primero dibuja un tridangulo en la esquina superior, pero no antes metrool
de escribir tu nombre con la mano no dominante. Si lo haces bien, tempori-
tacha todo y empieza de nuevo”). zador
Mientras resuelven otra hoja, se agrega: Ruido de fondo (mdsica, Musica
conversaciones simuladas) de fondo,
Comentarios como “Apurense’, “Esto es facil’, “Faltan 2 minutos” ruidos
Y, se escribira un parrafo con reglas muy estrictas: ambienta-
No usar la letra“e” les (pueden
Cambiar de mano cada 10 segundos usarse
Borrar cada palabra mal escritay empezar de nuevo. desde el
Seguidamente, se cerrara la simulacién abruptamente sin terminar movil)
las tareas. Humanos:
3. Se hara preguntas como:
;Qué sentiste? Una
;Te frustraste, te bloqueaste o te rendiste? edu_cadora
:Como afecta esto tu motivacion? social
;Qué tipo de apoyo te habria ayudado en ese momento? Espaciales:
Relaciona estas sensaciones con lo que viven los estudiantes: Un aula
“Muchos chicos con disfuncion ejecutiva quieren hacerlo bien, pero grande
su cerebro no siempre les permite organizar, priorizar o iniciar una
tarea de forma eficaz”
4. Recalca la importancia de:
Dar instrucciones claras, en pasos cortos Usar recordatorios visuales
y apoyos
Ser pacientes con la iniciacion y el ritmo Valorar el esfuerzo, no solo
el resultado final
Puedes cerrar con una frase inspiradora, como:
“La empatia no resuelve todo, pero abre la puerta para ensenar de
forma mas humana’
Equipo Cambio | Relacio- 1. Se distribuiran frases tipicas que suelen escucharse en la escuela Materiales: Una
educativo | de nada sobre estudiantes con disfuncién ejecutiva, como por ejemplo: Fichas sesion
perspec- | conel “Siempre se olvida todo, no le importa nada” de frases de 90
tiva: objetivo “Es muy inteligente, pero vago!” comunes minutos
lain- general 4 “No presta atencion ni 5 minutos.” enelaula
clusién yconel “Le explico 10 veces y no hace nada!"
empieza | objetivo Cada grupo elegira una frase y respondera: Tarjetaso
conla especifi- ;Qué emocion genera esta frase en el estudiante que la escucha? carteles
mirada c7 ;Qué prejuicio puede estar implicito? con emo-
;Cémo podriamos resignificarla desde una mirada pedagégica ciones
inclusiva? Cuadro de
Luego compartiran las frases transformadas. Ejemplo: reflexion
“Tiene dificultades para organizarse. Necesita mas apoyos visuales y
tiempos diferenciados.” Humanos:
L . Una
2. Cada grupo recibira una ficha con un perfil breve de un estudiante educadora
con disfuncién ejecutiva (ejemplo: social
“Martina, 14 anos, cambia constantemente de tema, se olvida mate-
riales, se frustra ante tareas largas..."). Espaciales:
El grupo respondera: Un aula
;Qué barreras encuentra este estudiante en la escuela? grande

;Qué apoyos necesita? (ambientales, didacticos, vinculares)
:Qué ajustes se podrian hacer sin modificar contenidos curriculares?

w

. Cada docente completara la siguiente frase:

“Una cosa que puedo empezar a hacer desde mafnana para incluir
mejor a mis estudiantes es...”

Estas frases se compartirdn en un mural (fisico o digital) y se conser-
van como registro de compromisos colectivos.

. Se compartira una cita significativa para el cierre, como por ejemplo:
“Cuando un nifio no sabe caminar, lo ayudamos. Cuando no sabe
leer, lo ensefiamos. ;Por qué, cuando no sabe comportarse o auto-
rregularse, lo castigamos?”

IS
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Equipo No es que Relacionada 1. Lafacilitadora abrira con una reflexién: Materiales: Una
educativo | no quiera con el obje- “Hoy vamos a hablar del alumno que mira al piso cuando Papel y boli- sesion
tivo general se le olvida traer la tarea... Del que siempre llega tarde, grafos de75
4yconel pierde cosas, o se dispersa... Del que muchas veces escu- minutos
objetivo chamos decir:‘Es que no quiere’ Hoy vamos a cambiar esa Reproductor
especifico 9 frase por:'No es que no quiera. Es que no puede... y se de audio
siente terrible por eso.” Frases
2. Se pediré a los docentes cerrar los 0jos y se les guiaré con | impresascon
esta historia: testimonios de
“Imagina que tienes 13 afos. Estas en clase. estudiantes
El profesor entrega una actividad. Tt no sabes por donde | Humanos:
empezar. Tu mente esta en blanco. Te duele la cabeza. Te
distraes con una mosca en la ventana. Alguien ya termi- Una e_ducado-
no. Tu ni siquiera entendiste la consigna. Te sientes torpe. ra social
Todos avanzan. Tu solo piensas:‘;Qué me pasa?’ Quieres Espaciales:
hacerlo bien. Lo intentas. Pero no puedes. Te gustaria Un aula
explicarlo. Pero no sabes como. grande
Sientes verglienza. Miedo. Frustracion. Y al final, cuando el
profesor te dice con tono molesto: ‘iEs que no te importal,
te rompes un poquito por dentro.”
3. Se entregaran frases de jovenes reales con disfunciéon
ejecutiva, como:
“Me esfuerzo todo el dia por parecer normal, y llego a
casa agotado.”
“No es que no quiera. Es que mi mente va por otro
camino.”
“Me da miedo que piensen que soy flojo."“Solo quiero que
un adulto vea cudnto me cuesta y auin asi estoy aqui.”
4. En una tarjeta pequena, cada docente escribira:
“Una cosa que puedo empezar a hacer mafiana para ser
mas comprensivo/a con estos estudiantes...”
Equipo Diatrasdia: | Relacionada 1. Se pedira a los docentes imaginar esto: Materiales: Una
educativo | larutina con el obje- “Tienen 12 anos. Suena el despertador, pero no saben Tarjetas con sesion
invisible tivo general si deben levantarse o no. No encuentran el uniforme. escenas de 90
4yconel Olvidaron que hoy tenian prueba. Salen apurados, sin escolares minutos
objetivo desayuno. Llegan tarde. Al entrar, alguien los mira mal.
especifico 9 El profe ya empezd. No saben por donde empezar. Y Papelografo/
apenas es la primera hora”” pizarra
Se les dara una hoja con el encabezado: “Mi dia escolar Humanos:
desde el caos”. Pide que escriban o dibujen lo que va
pasando a lo largo del dia desde esa perspectiva: lo que Una elducadof
sienten, lo que temen, lo que los abruma. ra social
2. Se entregara al azar a los docentes tarjetas con microes- Espaciales:
cenarios reales que viven estudiantes con disfuncion Unaula
ejecutiva. Ejemplos: grande
“Tu mochila esté hecha un caos. No encuentras la tarea
que hiciste ayer”
“Te olvidaste de anotar la tarea. Otra vez.""Te cuesta co-
piar del pizarrén antes de que lo borren. Te da vergiienza
pedir que repitan.”
Pide que lean en silencio y escriban qué sentirian si les
pasara eso todos los dias.
3. En una pizarra, escribe al centro:”;Cémo se siente vivir

asi dia tras dia?” Recoge palabras clave que los docentes
digan: frustracion, ansiedad, agotamiento, inseguridad,
rabia, vergiienza, deseo de desaparecer.

Seguidamente, se dira la frase “Ahora imaginen que enci-
ma de todo esto, alguien dice:‘es que no se esfuerza”
Pide que cada docente escriba en una tarjeta:

“Una actitud o gesto que puede ser una’‘semilla de inclu-
sion’para un estudiante con disfuncion ejecutiva”’
Finalmente, pueden compartirlo voluntariamente
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ANEXO B:

INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL PARA LOS/AS MENORES CON

AFECTACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Andlisis DAFO:

Debilidades Amenazas

Fortalezas Oportunidades

Cuestionario:

Si

No

{Te distraes facilmente ante estimulos irrelevantes a tu alrededor?

{Te cuesta empezar tus tareas solo?

¢Olvidas frecuentemente recados u objetos?

¢{Te resulta dificil organizar o secuenciar tus tareas?

Cuando te dan instrucciones, ;sélo eres capaz de recordar los primeros pasos?

Cuando algo no sale seguin tus expectativas, ;logras adaptarte facilmente?

(Sientes que pierdes el control de tus emociones con facilidad?

{Te enfadas facilmente cuando algo te sale mal?

¢{Te sientes orgulloso de ti cuando logras algo?

{Crees que haces cosas bien?

¢{Piensas que no haces nada bien a veces?

¢{Te dices cosas feas a ti mismo cuando algo te sale mal?

{Te sientes aceptado/a en tu grupo de amigos/as o clase?

¢{Te sientes querido/a e incluido/a por tus profesores/as?

¢{Te sientes querido/a por tu familia?
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ANEXO C:
INSTRUMENTO DE LA EVALUACION INICIAL PARA LAS FAMILIAS DE LOS/AS
MENORES CON AFECTACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Entrevista semi-estructurada:

Aunque en una entrevista semi-estructurada se permite profundizar o reformular seguin lo
que diga la persona entrevistada para fomentar una conversacion fluida y comprender expe-
riencias, percepciones, saberes y practicas de las personas, si se deben tener unas preguntas
guia que orienten dicha entrevista. Estas preguntas son las siguientes:

Contexto familiar y vinculos
+;Cémo describirian la dindmica diaria en casa?

+;Como suelen organizarse como familia para las tareas cotidianas (escuela, alimentacién,
rutinas, descanso)?

+;Quién suele encargarse principalmente del acompafamiento escolar o conductual del
nifo/a?
+;Cémo suelen manejar los conflictos o desafios en casa?
Conocimientos y percepciones sobre las dificultades
- ;Como entienden ustedes las dificultades que presenta su hijo/a?
«;Tienen alguna idea de por qué ocurren?
Estrategias familiares

+ {Qué hacen ustedes cuando el nifio/a tiene dificultades para organizarse, concentrar-
se o controlar sus emociones? ;Han encontrado alguna forma que les funcione para
acompanarlo/a en esos momentos?

« ;Qué tipo de ayudas (visual, oral, fisica, emocional) le ofrecen ustedes habitualmente?
Recursos y apoyos previos

« ;Han participado en talleres, reuniones o terapias sobre estos temas?
«;Han recibido orientacion desde la escuela u otros profesionales?
- ;Tienen personas o espacios con los que puedan contar (familia, amigos, red de apoyo)?
Expectativas y disposicion
- ;Qué esperan de esta intervenciéon?
- ;Qué tipo de orientacion o ayuda sienten que necesitan ustedes como familia?
- ;Estan dispuestos/as a participar activamente en actividades, encuentros o cambios de ru-
tina?
Fortalezas familiares
+;Qué sienten que hacen bien como familia?
«;En qué momentos sienten que logran una buena conexién con su hijo/a?
+;Qué recursos personales o familiares creen que pueden potenciar?
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ANEXO D:

INSTRUMENTO DE LA EVALUACION INICIAL PARA LOS/AS COMPANEROS
Y COMPANERAS DEL CENTRO EDUCATIVO DE LOS/AS MENORES CON
DISFUNCION EJECUTIVA

Cuestionario:

Si

(Entiendes qué es la disfuncion ejecutiva?

¢Invitas a todos/as tus compafieros/as a participar en actividades?

{Te has puesto a pensar por qué algunos/as compareros/a s actuan de forma distinta?

¢{Tratas con paciencia a compaferos/as que tardan mas en hacer las tareas o entender
algo?

{Alguna vez te burlaste de un companero/a por distraerse, olvidar cosas o interrumpir?

¢Has ayudado a algiin compaiiero/a a organizarse o recordar una tarea?

¢Sientes que los/as profesores/as promueven el respeto y la inclusion?

¢{Te gustaria aprender mas sobre como ayudar a compaineros/as que lo necesitan?

ANEXO E:

INSTRUMENTO DE LA EVALUACION INICIAL PARA EL EQUIPO EDUCATIVO
DEL CENTRO DONDE ESTUDIAN LOS/AS MENORES CON AFECTACION
EJECUTIVA

Cuestionario:

Si

(Sabe qué significa tener disfuncion ejecutiva?

{Reconoce cuando un alumno necesita mas estructura porque tiene dificultades para
organizarse por si mismo?

(Siente que tiene herramientas suficientes para abordar estas dificultades en clase?

¢{Piensa que algunos alumnos podrian estar siendo excluidos por sus dificultades ejecuti-
vas?

¢{Ha reflexionado alguna vez sobre cémo la dinamica de aula puede favorecer o dificultar
lainclusion?

(Fomenta activamente la cooperacion entre compaieros, incluso cuando alguno tiene
dificultades?
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ANEXOF:
INSTRUMENTO DE LA EVALUACION FINAL PARA LOS/AS MENORES CON
AFECTACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Entrevista semi-estructurada:
Estas seran las preguntas guia de dicha entrevista:

Percepcion del proceso

«;Como te sentiste participando en las actividades o sesiones?
+;Qué es lo que mas te gustd de la intervencion? ;Y lo que menos?
«iCrees que te sirvieron para algo? ;En qué lo notaste?

Cambios en habilidades y estrategias

«;Sientes que ahora te organizas mejor con tus tareas o actividades?

«{Te cuesta menos empezar o terminar lo que te propones?

«¢Has aprendido a calmarte o pensar antes de actuar cuando algo te molesta?
-¢;Utilizas alguna estrategia nueva para concentrarte o no olvidar cosas?

Relacion con los demas

- {Crees que te llevas mejor con tus compaferos desde que empezaste la intervencion?
- {Te sientes mas comprendido por tus profesores/as u otras personas?

« ;Tu entorno ha observado cambios relevantes en tu conducta?

Autopercepcion y autoestima
«iTe sientes mas capaz de hacer cosas por tu cuenta?

«{Te sientes mas seguro/a para pedir ayuda si la necesitas?

ANEXO G:
INSTRUMENTO DE LA EVALUACION FINAL PARA LAS FAMILIAS DE LOS/AS
MENORES CON AFECTACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Entrevista semi-estructurada:
Estas seran las preguntas guia de dicha entrevista:

Percepcion general de la experiencia

«;Como describiria la experiencia de participar en esta intervencién como familia?
«¢Sintieron que la intervencion tuvo en cuenta sus necesidades como familia?
+;Qué aspectos les resultaron mas utiles o valiosos para ustedes?

«¢Hubo algo que no esperaban y les sorprendié positivamente?

Aprendizajes y herramientas adquiridas

- ;Considera que ahora entiende mejor qué son las funciones ejecutivas?

« {Cree haber adquirido recursos para acompafar a su hijo/a desde casa?

« {Han cambiado su forma de actuar o comunicarse en algunas situaciones cotidianas?

- {Se sienten mas seguros/as como familia para afrontar retos relacionados con la organiza-
cién, rutinas o gestién emocional?

Cambio en la visién de la situacién familiar

¢{Ha cambiado su forma de ver las dificultades de su hijo/a desde que comenz¢ la interven-
cion?

¢Han notado cambios en la dindmica familiar que consideren positivos?

¢Siente que ahora comprenden mejor por qué ocurren ciertos comportamientos o situacio-
nes en casa?

{Laintervencion les ayudo a sentirse menos solos/as o0 mas comprendidos/as?
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ANEXO H:

INSTRUMENTO DE LA EVALUACION FINAL PARA LOS/AS COMPANEROS
Y COMPANERAS DEL CENTRO EDUCATIVO DE LOS/AS MENORES CON
DISFUNCION EJECUTIVA

Cuestionario:

Si No

{Entiendes qué es la disfuncion ejecutiva?

(Consideras que ahora entiendes mejor las dificultades que enfrentan los/as compaiie-
ros/as con disfuncion ejecutiva?

{Has notado cambios positivos en la convivencia con los/as compaieros/as con disfun-
cion ejecutiva tras la intervencion?

{Te has sentido mas empético/a hacia ellos/as?

¢Has modificado alguna de tus actitudes o comportamientos hacia estos/as comparie-
ros/as?

{Piensas que la intervencién ha sido util para mejorar la inclusiéon?

ANEXO I:
INSTRUMENTO DE LA EVALUACION FINAL PARA EL EQUIPO EDUCATIVO DEL
CENTRO DONDE ESTUDIAN LOS/AS MENORES CON AFECTACION EJECUTIVA

Cuestionario:

Si No

;Laintervencién le ha permitido adquirir nuevos conocimientos sobre la afeccién
ejecutiva?

¢{Le ha ayudado a comprender mejor las necesidades educativas especificas relaciona-
das con la disfuncion ejecutiva?

;Considera que la intervencién ha sido positiva para el equipo educativo?

{Cree que ha aprendido sobre como detectar casos de exclusion en el centro educativo?

{Considera que la intervencion le ha permitido adquirir conocimientos para fomentar la
inclusion de los/as menores con disfuncion ejecutiva en el centro educativo?
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